GUARAPREV

RELATORIO DO CONTROLE
INTERNO (RPPS)
Exercicio de 2022

1. Normatizacao

A implantacdo do Sistema de Controle Interno no Municipio de Guaratuba se deu ndo sé para atender
exigéncias legais, mas também como instrumento gerencial visando aperfeicoar a aplicagdo dos recursos
publicos colocando o sistema como um parceiro na administra¢do. O Sistema de Controle Interno bem como
a criagdo da Unidade do Controle Interno no Municipio de Guaratuba com sua aplicagdo no poder executivo
se deu com a Lei Municipal n? 1.264 de 21/02/2007 publicada em 2007; em 19/12/2007 a Lei Municipal n2
1.290 modificou ao art.15 e seus paragrafos dando-lhe nova redacdo e aditando novo artigo.

2, Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle

Interno no exercicio de 2022 e pela emissao deste relatério
CONTROLADOR ATUAL

Nome: ERIKA KAROLINNE DE ASSIS | CPF: 76.291.729-66

Periodo de responsabilidade: 20/12/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente de Fiscalizagao

Formacao Académica:

e Ensino Fundamental
Bacharel em Direito E 3 Ensino Médio/Técnico

%mgﬁggé%rio) copia do documento (X) Superior

() Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitacao relacionados a atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses?
(') Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
(X) Nao, justificar. Periodo insuficiente.

1.° CONTROLADOR
Nome: WASCHINTON ALVES DE OLIVEIRA
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 A 19/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM (_)NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Ensino Fundamental

Formac&do Académica: () i sdio/Técni
ormagao Academica. ( ) Ensino Médio/Técnico
- Bacharel em Administragao de Empresas. () Superior

- Bacharel em Ciéncias Contabeis CRC 080044/0-O (X)

- Pés-graduagéo em Direito Administrativo e Gestao Publica PG d 50/Mestrado/Dout

- Pés-graduado em Planejamento e Orgamento Publico. gs-gra uagao/iviestrado/Loutor
ado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

(X) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.




2.° CONTROLADOR

Nome: ERIKA KAROLINNE DE ASSIS | CPF: 76.291.729-66
Periodo de responsabilidade:20/12/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AGENTE DE FISCALIZACAO

() Ensino Fundamental
Formacao Académica: () Ensino Médio/Técnico
- Bacharel em direito (X) Superior
(_) Pés-graduacéo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
() Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
(x) Nao, justificar. Periodo insuficiente.

3. Relagao de Servidores

v Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno
no periodo das contas.

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Nome: ANGELITA MIRANDA CAVALCANTI MIRANDA [CPF: 018.470.719-61
Periodo de responsabilidade: 01/01/2021 A 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM (_ YNAO
Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: EVANDRO LINCOLN PEREIRA DIAS JUNIOR  [CPF: 052.257.119-01
Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM (X) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: ESTAGIARIO DIREITO

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 202X:

. ~ : % ou
N° Perll_o ‘:’o Setor Ago%slP:)ntlos I:IIJg?dzlog;a amostra Conclusao
avaliado e Controle ilizada (1) Valiada

01 |[Continuo Juridico e RH Verificagdo de processos  |Verificagdo de 90 % Regular
relacionados a concessdo dgdocumentagdo acostada
aposentadorias. no e-contas.

02 |1 semestre de 2022|Contabil Verificacdo da [Reunides e verificagdo |100% Regular
implementagdo do SIAFIC |de procedimentos

internos
03 |l €2 semestre de |Juridico Verificacdo das alteragdes [Acompanhamento in 100% [Regular
2022 estabelecidas pela nova loco e reunides com o

legislag@o da reforma da  |corpo técnico.
previdéncia.

(1) Descrever a metodologia utilizada na realizagdo dos trabalhos, como por exemplo: agbes de
circularizagao, conferéncias, comparagoes, entrevistas, visitas “in loco”, exames e verificagdo de
documentos, etc.

5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4
Todos os pontos analisados trouxeram resultados satisfatérios sem
ressalvas ou recomendacodes formais.

6. Sintese das avaliagoes

v O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situagdes indicadas
abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situacdes
verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Alteragdes Orcamentarias




Créditos Suplementares regular

Créditos Especiais regular

Créditos Extraordinarios regular

Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugao

regular
CMN n° 3.922/2010 e atualizacdes 9

Comité de Investimento instalado e operante regular

Taxa de Administragao

Legalidade da instauragao da Taxa de Administragao e

e A regular
obediéncia ao limite legal 9

Utilizagao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas regular

Sistema de Informag¢oes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao
ao Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as
demonstragdes contabeis

regular

7. Consideragodes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Nao existem irregularidades identificadas no escopo do acompanhamento
realizado..

8. Demais agoes desenvolvidas

Acompanhamento periodico dos trabalhos internos e auxilio na
implementagdo da nova legislagédo da reforma da previdéncia. Participagdo (como
ouvinte) de palestras e audiéncias no sentido de elucidar duvidas sobre as
mudancgas relacionadas a previdéncia municipal.

Reunides periddicas com o Gestor do Guaraprev para tratar de assuntos
relacionados a implementacao da previdéncia complementar e da implementacédo do
SIAFIC.




PARECER DO CONTROLE INTERNO — AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido
por este Orgédo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2022, do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba -
GUARAPREV, em atendimento as determinacbes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestéao,
encontrando-se o processo em condi¢ao de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administracédo, para as medidas que entender
devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

que o caso ensejar.

Guaratuba, 21 de marcgo de 2023

WASCHINTON ALVES DE /:sinado de forma digital por
OLIVEIRA:06357250961 5t e 22 o509 0300
Waschinton Alves de Oliveira

Controlador Interno - 01/01/2022 a 19/12/2022

ERIKA KAROLINNE DE Assinado de forma digital por ERIKA
KAROLINNE DE ASSIS:07629172966
ASSIS:07629172966 Dados: 2023.03.22 08:26:03 -03'00'
Erika Karolinne de Assis

Controladora Interna - 20/12/2022 a 31/12/2022



ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(RPPS)

1) Copia da documentagdo comprobatoria da formagdo académica do responsavel
pelo Controle Interno e da participacdo em cursos de capacitacdo recentes
relacionados a atividade.
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