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Fone 41. 3472-8500

ANEXO I - Decreto n2.26.724 /2025
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O CENSO PREVIDENCIARIO-2025

O servidor ativo, aposentado e pensionista, que ndo tenha acesso a internet, devera
comparecer a sede do GUARAPREYV, localizado na Rua José Bonifacio, n? 367, Centro, nesta
cidade de Guaratuba/PR, entre o dia 11 de agosto de 2025 ao dia 26 de setembro de 2025,
no horario das 08:00 as 17:00 horas, munidos dos seguintes documentos originais,

inclusive dos dependentes, se houver, a serem apresentados ao atendente.

I - SERVIDORES ATIVOS

Documentos Obrigatdrios:

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- Documento de identificacao, sendo aceito: RG, Passaporte, CNH, Registro de Conselho
Profissional ou assemelhado na forma da lei;

- Comprovante de residéncia atualizado (Documento que conste o endereco detalhado e
completo, emitido com menos de 90 dias);

- Certiddao de Casamento, Escritura publica de Unido Estdvel ou sentenca judicial
transitada em julgado que reconheca a Unido Estavel;

- PIS/PASEP/NIT;

-CNIS.

Documentos Facultativos:

- Decreto/Portaria de Admissao;

- Titulo de Eleitor;

- Termo de Posse (Em caso de mudanga do cargo apresentar também documento
correspondente);

- Copia dos tempos da Carteira de trabalho;

- Certidao de tempo de contribuicao.
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II - SERVIDORES APOSENTADOS

Documentos Obrigatérios:

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- Documento de identificacao, sendo aceito: RG, Passaporte, CNH, Registro de Conselho
Profissional ou assemelhado na forma da lei;

- Comprovante de residéncia atualizado (Documento que conste o endereco detalhado e
completo, emitido com menos de 90 dias);

- Certidao de Casamento, Escritura publica de Unido Estavel ou sentenca judicial
transitada em julgado que reconheca a Unido Estavel;

- PIS/PASEP/NIT.

Documentos Facultativos:
- Titulo de eleitor;

- Certidao de tempo de contribui¢do ou CNIS.

III - DEPENDENTES (Coénjuge ou Companheiro (a); Filho(a) até 21 anos de idade;
Tutelados e Curatelados).

Documentos Obrigatdrios:

1. Conjuge ou Companheiro

- Certidao de Casamento, Escritura publica de Unido Estavel ou sentenca judicial
transitada em julgado que reconheca a Unido Estavel;

- Documento de identificacdo do dependente, sendo aceito: RG, Passaporte, CNH, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Registro de Conselho Profissional ou assemelhado na
forma da lei;

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, obrigatério em todas as idades.

2. Filhos

- No minimo 01 documento que comprove a sua filiacao;

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, obrigatério em todas as idades.

3. Dependentes Economicos

- No minimo 01 documento que comprove a Dependéncia Econdmica;

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, obrigatério em todas as idades.
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Documentos Facultativos:

- Certidao de Nascimento: apenas para os dependentes menores de 18 anos que nao
possuir documento de identificacdo sera aceito a Certiddo de Nascimento como prova de
dependéncia;

- Termo de Curatela, Termo de Tutela ou de Guarda Definitiva, nos casos necessarios.

IV - PENSIONISTAS

Documentos Obrigatdrios:

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- Documento de identificacao, sendo aceito: RG, Passaporte, CNH, Registro de Conselho
Profissional ou assemelhado na forma da lei;

- Comprovante de residéncia atualizado (Documento que conste o endereco detalhado e
completo, emitido com menos de 90 dias);

- Certidao de Casamento ou Escritura publica de Unido Estavel;

Documentos Facultativos:
- PIS/PASEP/NIT.

- Titulo de eleitor;

Documentos Facultativos (do Instituidor da Pensdo por Morte):

- Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Documento de identificacdo, sendo aceitos: RG, Passaporte, CNH, Registro de Conselho
Profissional ou assemelhado na forma da lei;

- PIS/PASEP/NIT;

OBSERVACAO:
Serdo aceitas copias apenas dos seguintes documentos:
- Tempos de Carteira de Trabalho;

- Termo de Posse (Ativos)



