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APRESENTACAO

Esta Cartilha Previdenciaria foi elaborada com o objetivo de orientar,
de forma clara, didatica e acessivel, os servidores publicos municipais
de Guaratuba, aposentados e pensionistas, acerca das regras do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, administrado

pelo GUARAPREV.

O conteudo esta integralmente alinhado a Lei Complementar

n°® 15/2023, que reestruturou o RPPS do Municipio de Guaratuba,
e a Emenda Constitucional n°® 103/2019, traduzindo a legislacao
previdenciaria para uma linguagem de educac¢ao previdenciaria,
sem prejuizo da precisao técnica exigida pelos érgaos de controle
e pelo Pro-Gestao RPPS.

Esta Cartilha possui carater informativo e educativo, nao substituindo

a legislagao vigente nem a analise individual dos processos
administrativos de concessao de beneficios.
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O QUE E O RPPS
E O GUARAPREV?

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

é o sistema previdenciario destinado exclusivamente
aos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
possuindo carater contributivo e solidario.

No Municipio de Guaratuba, o RPPS é administrado pelo
GUARAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaratuba, autarquia
responsavel por:

—> conceder aposentadorias e pensoes;

—> administrar os recursos previdenciarios;

—> garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime;

—> promover a transparéncia e a educacao previdenciaria.




QUEM SAO
0OS SEGURADOS
E DEPENDENTES?

Segurados do Dependentes
GUARAPREV Previdenciarios

S0 segurados obrigatérios Conforme a Lei Complementar
do RPPS de Guaratuba: n°15/2023, sao dependentes:

-> 0s servidores publicos => 0 conjuge ou companheiro(a);
municipais titulares de —> os filhos ndo emancipados
cargo efetivo; menores de 21 anos

, ou invalidos;

-> 0S servidores
aposentados -> outros dependentes previstos
vinculados ao RPPS. em lei, desde que comprovada

a dependéncia econdémica.

Nao integram o RPPS:

- servidores exclusivamente A existéncia de dependentes
comissionados; preferenciais exclui o direito
dos demais.

- servidores temporarios;

- empregados publicos regidos
pela CLT, vinculados ao
RGPS (INSS).
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COMO FUNCIONA A
CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA?

A previdéncia dos servidores publicos funciona de forma
solidaria, sendo financiada por contribuicoes mensais:

-> dos servidores ativos;
—> dos aposentados e pensionistas, quando aplicavel;
—> do Municipio de Guaratuba, como ente patrocinador.

As aliguotas de contribuicao sao definidas em lei e revisadas
com base em avaliagoes atuariais anuais, visando assegurar
a sustentabilidade do RPPS.

Providoncia Social dos Servidores
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BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
ASSEGURADOS

O GUARAPREV garante aos seus segurados e dependentes
os seguintes beneficios:

—> aposentadorias;
—> pensao por morte.

Cada beneficio possui regras especificas, detalhadas a seguir.
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APOSENTADORIAS

As aposentadorias do RPPS de Guaratuba estao organizadas

em quatro grandes grupos:

1 Regras Permanentes;

2 Regras de Transicao;

3 Aposentadorias Especiais;
4 Aposentadoria Compulsoria.

REGRAS PERMANENTES 1NGRESSOS APOS REFORMA

REQUISITOS GERAIS CALCULO DO BENEFicIO

0O valor da aposentadoria sera
calculado pela média de
todas as remuneragoes,

- 62 anos de idade, - 25 anos de contribuicao;
se mulher; - 10 anos de efetivo exercicio correspondendo a:
- 65 anos, no servico publico; - 60% da média, acrescidos
se homem; - 5 anos no cargo efetivo. de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder
20 anos.
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REGRAS DE TRANSICAO

Destinam-se aos servidores que ja estavam no servico publico

antes da reforma previdenciaria.

As regras de transicao consideram:

-> idade minima progressiva;
—> tempo de contribuicao;

—> sistema de pontos;

—> pedagios, conforme o caso.

IMPORTANTE

As idades e pontuacoes sao progressivas
e devem ser verificadas no momento do
requerimento da aposentadoria, conforme
a Lei Complementar n® 15/2023.
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APOSENTADORIAS ESPECIAIS

A Lei Complementar n° 15/2023 prevé aposentadorias
especiais para..

-> professores da educacgao basica;
—> servidores com deficiéncia;
—> servidores expostos a agentes nocivos a saude.

A caracterizacao da aposentadoria especial nao se da por categoria
profissional, mas por critérios técnicos e legais, mediante
avaliacao especifica.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

A caracterizacao da aposentadoria especial nao se da por
categoria profissional, mas por critérios técnicos e legais,
mediante avaliacao especifica.

—> a causa da incapacidade;
—> as regras constitucionais e legais vigentes;
-> a média contributiva do servidor.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulsoria ocorre automaticamente aos 75 anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
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PENSAO POR MORTE

A pensao por morte é devida aos dependentes do segurado

falecido, ativo ou aposentado.

VALOR DA PENSAO

O valor da pensao corresponde a:

-> 50% do valor da aposentadoria ou
da remuneracao do servidor;

—=> acrescido de 10% para cada
dependente habilitado;

-> até o limite maximo de 100%.

DURAGCAO DA PENSAO

A duracao da pensao varia conforme:

—> a idade do dependente;
—> 0 tipo de vinculo;
—> as regras legais vigentes a data do dbito.




ACUMULAGAO DE
BENEFICIOS

A legislacao admite, em situagoes especificas, a acumulacao
de beneficios previdenciarios.

Nos casos de acumulacao de aposentadoria com pensao ou
de pensoes entre si, aplicam-se os redutores previstos
no art. 24 da EC n° 103/2019.

ABONO
PERMANENCIA

O abono de permanéncia € devido ao servidor que, mesmo tendo
preenchido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria,
opta por permanecer em atividade.

O valor corresponde, em regra, ao montante da contribuicao

previdenciaria do servidor, sendo pago até a

aposentadoria compulsdria.
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COMO SOLICITAR
OS BENEFICIOS

FLUXO SIMPLIFICADO
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RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO

O recadastramento previdenciario é obrigatdrio e tem por
finalidade manter atualizados os dados cadastrais dos
segurados e beneficiarios.

A auséncia de recadastramento pode resultar na suspensao
temporaria do pagamento do beneficio, conforme previsto em lei.

EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA
E GOVERNANCA

A educacao previdenciaria fortalece a cidadania, promove o
conhecimento dos direitos e deveres dos segurados e contribui
para a sustentabilidade do RPPS.

O GUARAPREYV adota boas praticas de governanca, alinhadas

ao Pré-Gestao RPPS, buscando transparéncia, controle e
eficiéncia na gestao previdenciaria.
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PERGUNTAS
FREQUENTES

Posso me aposentar antes da idade minima?
Somente nas hipdteses previstas em lei, como regras de
transicao ou aposentadoria especial.

Quem decide sobre a concessao do beneficio?

O GUARAPREYV, por meio de processo administrativo formal,
observando critérios técnicos, juridicos e legais.

Onde posso acompanhar meu processo?

Diretamente junto ao GUARAPREYV, por seus canais
oficiais de atendimento.
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Para orientacoes, esclarecimentos e
acompanhamento de processos,
procure o GUARAPREV.

Q Rua José Bonifacio, 367 - Centro
CEP 83.280-000 - Guaratuba/PR

® (41) 3472.8740
% guaraprev@guaraprev.pr.gov.br

@) www.guaraprev.pr.gov.br

GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidor
da Prefeitura de Guaratuba
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