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PREFEITURA MUNICIPAL
*Lei Compilada.

Lei n° 1.383
Data: 14 de dezembro de 2009.

Sumula: Dispée sobre a reestruturacio do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal
de Guaratuba, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

i CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guaratuba - RPPS, de que trata o
art. 40 da Constituigdo Federal, criado pela Lei Municipal n® 1.087 de 15 de
julho de 2004 e alteracdes supervenientes.

§ 1° - O RPPS inclui os orgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas, de carater contributivo, dispondo acerca da natureza e das
caracteristicas dos beneficios previdencidrios e do respectivo regime de custeio,
em cumprimento as disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica.

§ 2°. O RPPS tem por finalidade maxima dar cobertura aos que a
ele estiverem sujeitos através de um conjunto de beneficios que se enquadre no
conceito especifico de aposentadoria ou pensao por morte.
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Art. 2° - O RPPS organiza-se baseado em normas gerais de
contabilidade e atuarial, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os critérios estabelecidos na legislagdo em vigor.

Art. 3° - Para garantir a administragcdo do RPPS, fica mantido, nos
termos desta Lei, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA' —
IPG, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno,
e detentora de autonomia financeira e administrativa, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O IPG gozarad de todas as prerrogativas legais
asseguradas a Administracao Publica Municipal de Guaratuba, inclusive isengao
de custas judiciais e emolumentos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os recursos garantidores integralizados do Regime Préprio
de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 1° - O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiarios,
do direito de que trata o caput fica condicionado ao implemento de condicao
suspensiva correspondente a satisfagdo dos requisitos necessarios a percepcao
dos beneficios estabelecidos nesta Lei e em legislagao supletiva.

§ 2° - O desligamento do participante do Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribui¢coes vertidas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 5° - E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social mediante:

I - a criagdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste do
plano de custeio;

1 A Lei n°1.410 de 18 de maio de 2010, altera o nome do Regime Préprio de Previdéncia
Social, passando este a se chamar GUARAPREV, substituindo o antigo nome INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA - IPG.
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IT - a alterag@o do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar ¢ das contribuicoes ordindrias financeiramente exigiveis para o custeio
do plano de beneficio;

IIT - a desafetacao, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° - E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios
ou consorcios com outros entes da Federacao.

Art. 7° - Os percentuais de contribui¢do ordindria serdo
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos participantes e beneficiarios.

§ 1° - Os percentuais de contribuicdo ordinaria dos participantes e
beneficidrios nao serdo inferiores a da contribuicdo dos servidores titulares de
cargo efetivo da Unido.

§ 2° - O percentual de contribui¢do ordinaria do Municipio ndo
podera ser inferior ao percentual da contribui¢do ordinaria dos participantes e
beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual, a ser ajustado de acordo
com as necessidades do ente federativo e do Instituto.

Art. 8° - Sera assegurado pleno acesso aos participantes e
beneficiarios as informacdes relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

TITULO I
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secao I
Dos Participantes

Art. 9° - Sdo participantes obrigatorios do Regime Proprio de
Previdéncia Social os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio
de Guaratuba, do Poder Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundacdes,
e os aposentados da administracao publica.

§ 1° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
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temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° - O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca
ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou
mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IT — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento do subsidio ou remuneragdao do Municipio de Guaratuba, observados
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e desta lei, ficando
facultado contribuir ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Guaratuba - IPG, por periodos ininterruptos.

§ 4° - O segurado a que se refere o caput do paragrafo anterior
recolherd, para o IPG, a parcela referente & sua remuneragao-de-contribuicdo
estabelecida no art. 58 e a parcela que couber ao Municipio de Guaratuba,
estabelecida no art. 57.

§ 5° - Na hipotese de que trata o caput do artigo, o servidor perdera
automaticamente a qualidade de segurado caso interrompa o pagamento mensal
da contribui¢do prevista no paragrafo anterior.

§ 6° - Os periodos em que o segurado-ativo contribuir
facultativamente serdo computados como tempo de contribuicdo, sendo-lhe
assegurada, durante estes, a concessdao de qualquer prestagdo prevista no RPPS,
bem como aos seus dependentes, nao contados esses periodos para o
cumprimento das exigéncias previstas no caput do artigo 29, respeitadas as regras
de que tratam os artigos 18 a 27.

§ 7° - O pagamento da contribui¢do facultativa devera corresponder
ao més de exercicio, sendo vedada sua realizagdo em carater antecipado ou
retroativo, sendo permitido o pagamento da contribuicdo de no méximo dois
meses atrasados, apresentando a guia ao IPG, podendo tal recurso ser utilizado
apenas uma Unica vez.
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§ 8° - O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado pela
Diretoria Executiva do IPG apds a apresentacao da Guia de Recolhimento.

§ 9° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

§ 10 - Serd considerado participante obrigatério o servidor
reintegrado por qualquer motivo.

Secao 11
Dos Beneficiarios

Art. 10 - S3o beneficiarios, do Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos participantes, exclusivamente:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou
equiparado, ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

IT - os pais;

III - o irmdo nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido.

IV — O companheiro ou companheira de mesmo sexo, desde que

provado o convivio sob a mesma habitagdo na data da morte do servidor. (alterado
pela lei n°1.410 de 18 de maio de 2010.)

§ 1° - A existéncia de beneficiario na condi¢ao indicada em um dos
incisos deste artigo, exclui o direito dos indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° - Equiparam-se a filho, mediante declaracdo escrita do
participante, o enteado € o menor sob guarda ou tutela, desde que comprovada a
dependéncia econdmica e financeira, € apresentacao de termo judicial de tutela.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o participante, de acordo com a legislagao
em vigor.
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§ 4° - Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia
de filhos em comum e o esforgo reciproco para a formagao de entidade familiar.

§ 5° - A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas
no inciso I ¢ presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo
requisito para a atribuicao da qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

CAPITULO II

DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 11 - A filiacdo do participante ao RPPS ¢ automatica a partir da
posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgao ou entidade do Municipio e de suas
autarquias e fundacgdes, e se consolida com o exercicio do cargo, ¢ a filiacdo dos
seus dependentes sera feita mediante inscrigao.

Paragrafo unico - O segurado que for investido em cargos de
provimento efetivo que possam ser acumulaveis, sera, obrigatoriamente, filiado
em relacdo a cada um deles.

Art. 12 - Incumbe ao participante, no momento em que Ocorrer o
fato que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e copias de documentos que comprovam a qualidade
legal requerida.

Art. 13 - Considera-se inscri¢cao o ato administrativo através do qual
o segurado e os dependentes sdo cadastrados no IPG, mediante a comprovagao de
dados pessoais e outros elementos necessarios e Uteis as suas caracterizagoes,
observando-se a contemporaneidade de tais atos.

§ 1° - A inscricdo € pré-requisito para a percepcdo de qualquer
beneficio, e sera efetuada pelo segurado no IPG, formalizado com informagdes
acerca do ato de nomeagdo para o cargo de provimento efetivo, do termo de
posse, do termo de exercicio e ficha de assentamento individual, com seus
respectivos documentos comprobatorios, sendo obrigatério o exame médico
realizado para o ingresso na Administragdo Publica Municipal para o efetivo
exercicio do cargo e ainda documentacdo correspondente ao tempo de servico
anterior, sob qualquer regime, que ira computar para efeito de aposentadoria na
qualidade de servidor municipal.



r’ MUNICIiPIO DE GUARATUBA
a2

Estado do Parana
GUARATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

§ 2° - Constituem documentos necessarios a inscri¢gdo de
dependente:

I - conjuge e filhos: certidoes de casamento e de nascimento;

I - companheira ou companheiro: documento de identidade e
certiddo de casamento com averbagao da separagao judicial ou divorcio, quando
um dos companheiros, ou ambos, j& tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o

caso;

IIT - enteado: certiddo de casamento do participante e de nascimento
do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao
participante e certiddo de nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de
identidade de seus progenitores; e

VI - irmao: certidao de nascimento.

§ 3° - Devera ser apresentada declaracdo negativa de emancipagao,
pelo participante, no ato de inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e um)
anos.

§ 4° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 03 (trés), os seguintes
documentos:

I - certidao de nascimento de filho havido em comum;

IT - certidao de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do participante, em que conste
o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgao competente;
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VI - declaragdo especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancéaria conjunta;

XI - registro em associacdo de qualquer natureza, em que conste o
interessado como dependente do participante;

XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
participantes;

XIII - apolice de seguro da qual conste o participante como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, em
que conste o participante como responsavel,;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em
nome do dependente;

XVI - declaragdo de nao emancipacao do dependente menor de 21
(vinte € um) anos;

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.

§ 5° - Qualquer fato superveniente a filiagdo do participante, que
implique exclusdo ou inclusdo de dependente, devera ser comunicado de
imediato ao IPG, mediante requerimento escrito, acompanhado dos documentos
exigiveis em cada caso.

§ 6° - O participante casado nao poderd realizar a inscri¢do de
companheiro ou companheira, se ndo for comprovada a unido estavel, na forma
da legislacao vigente.
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§ 7° - Somente serd exigida a certiddo judicial de ado¢cdo quando
esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei
Federal n° 8.069, de 1990.

§ 8° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricao e
concessao de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudo médico-
pericial a cargo do IPG.

§ 9° - Os dependentes excluidos desta qualidade em razao de lei
terdo suas inscri¢des tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 14 - Ocorrendo o falecimento do participante, sem que tenha
sido feita a inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por
representantes, para recebimento de parcelas futuras.

Paragrafo Unico - Em caso de o6bito do segurado no periodo
compreendido entre a investidura no cargo e o exercicio de suas fungdes, sera
vedada sua inscri¢cdo post mortem, decaindo o direito de seus dependentes de sua
inscricao.

Art. 15 - Os pais ou irmaos deverdo, para fins de percepcdo de
beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaragao firmada perante o IPRERIO.

Secao I
Da perda da qualidade de segurado

Art. 16 - A perda da qualidade de segurado decorrerd ao
participante que tiver cessado, voluntdria ou normativamente, seu vinculo
juridico a este titulo, implicando no automatico cancelamento da inscrigao de
seus dependentes pela vacancia do cargo publico por:

I — ao servidor ativo - assim classificado o servidor ativo titular de
cargo de provimento efetivo do Municipio de Guaratuba, incluidas suas
autarquias e fundagdes, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ap0s o efetivo tramite administrativo, por:

a) exoneracao;

b) demissao;
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¢) falecimento.
IT - para os segurados-inativos de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Guaratuba, incluidas suas autarquias e fundagdes, nos termos do

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apds o efetivo tramite
administrativo, por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento;

¢) cassagao de aposentadoria.

Paragrafo Unico - O segurado-ativo, assim classificado o servidor
ativo titular de cargo de provimento efetivo do Municipio de Guaratuba,
incluidas suas autarquias e fundagdes que tomar posse em outro cargo efetivo
inacumulavel, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica,
no Estado ou na Unido, perderd a qualidade de segurado no IPG apos o efetivo
tramite administrativo, necessario para gerar a vacancia do cargo de provimento

efetivo, na Administracao Piblica Municipal.

Secao 11
Da perda da qualidade de dependente

Art. 17 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, quando nao lhe for
assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada
em julgado;

d) pelo 6bito;

e) por sentencga transitada em julgado.
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IT - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido
estavel com o participante, quando ndo lhe for assegurada a prestacao de
alimentos;

Il - para o coOnjuge, companheira ou companheiro, por outro
casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, ao completarem
21 (vinte e um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que
invalidos, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) por ordem judicial;

¢) pela rentincia expressa;

d) pela cessacao da dependéncia econdmica;

e) pelo falecimento.

Paréagrafo tnico. A inscri¢ao de dependente em classe preeminente
a de outro ja inscrito implica a submissao do gozo de beneficio por este a ordem

estabelecida nesta Lei.

TITULO 111
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

CAPITULO I ,
DAS REGRAS DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 18 - A concessao dos beneficios dar-se-a através da aplicagdo
das seguintes regras:

[ - regras de transicao;

IT - regras permanentes.

11
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Pardgrafo tnico - Enquanto ndo fornecida a documentagdo
competente, o [IPG nao assumird o encargo de pagamento de qualquer beneficio a
servidor, dependente ou pensionista.

Art. 19 - Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro
de 2003, data da publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41,
participardo do custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos.

§ 1° - A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidird
sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes,
de que trata o caput, serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdao da pensao, na
forma da lei.

Art. 20 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que trata
este Capitulo serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformac¢do ou reclassificagdo do cargo ou fung¢dao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdao da pensao, na
forma da lei.

Art. 21 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de:

I - aposentadoria aos participantes, até a data de publicagdo e
vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido todos os requisitos para a obtengdo desse beneficio, com base nos
critérios da legislacdo vigente a época da elegibilidade;

Il - pensdo aos dependentes do participante falecido at¢ 16 de

dezembro de 1998, data de publicacao e vigéncia da Emenda Constitucional n°
20, com base nos critérios da legislagao vigente a época.
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Paréagrafo tinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
participantes referidos no inciso I deste artigo, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, em 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes
de que trata o inciso II deste artigo, serdo calculados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢coes nela estabelecidas para a
concessao destes beneficios.

CAPITULO II
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 22 - E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntaria com
proventos integrais aos participantes que tenham ingressado regularmente em
cargo efetivo na administragdo publica, direta, autdrquica e fundacional, até
16/12/1998, data de publicacao e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, e que
até 31/12/2003, data da publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n° 41,
tenham cumulativamente:

I - cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

IT - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

[T - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da
remuneracdo de contribui¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 2° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o

disposto em seus incisos I e II, podera aposentar-se com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢ao, quando atendidas as seguintes condigdes:
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I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior;

IT - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° - O professor, servidor do Municipio, que, at¢ a data da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, € que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até
16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério, observado o exercicio
da atividade docente exclusivamente em sala de aula.

Art. 23 - E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de:

I - aposentadoria voluntaria aos participantes que tenham ingressado
regularmente em cargo efetivo na administracdo publica direta, autidrquica e
fundacional até 31/12/2003, data de publicagdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n° 41, e que até 31/12/2003 tenham cumprido o tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria:

a) por tempo de contribui¢cdo: aos sessenta anos de idade e trinta e
cinco de contribui¢do, se homem, e cinqgiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribuicdo, se mulher, com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracao de contribuicao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

b) por idade: aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.
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II - pensdo aos dependentes do participante falecido até 31/12/2003,
data de publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, com base nos
critérios da legislagdo vigente a €poca.

§ 1° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto na alinea a do inciso I deste
artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
considerado como funcdo de magistério a atividade docente exercida
exclusivamente na sala de aula.

§ 2° - Os proventos de pensao referidos no inciso II deste artigo
corresponderdo a totalidade dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

Art. 24 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nesta Lei, ¢ assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos calculados pela média aritmética simples das maiores
remuneragdes, na forma estabelecida pelos artigos 51 e 52, desta Lei, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracao publica, direta,
autarquica e fundacional, até¢ 16/12/1998, data de publicacdo e vigéncia da
Emenda Constitucional n° 20, e ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que
trata o Capitulo anterior, quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

IT — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; e

IIT — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera seus proventos de inatividade
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reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade de 60
(sessenta) anos para os homens e 55 (cinqiienta e cinco) anos para as mulheres,
na seguinte proporgao:

I — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, que, at¢ a data da
publicacgdo da Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, € que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até¢ 16 de dezembro
de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o exercicio da
atividade docente exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria ali estabelecidas, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo ¢
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na forma do art. 53.

Art. 25 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nesta Lei, para os beneficios, ¢ assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdao a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, aquele que tenha ingressado no servigo publico,
até¢ a data de publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41/2003, e que
nao cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos 19 a 23, desta
Lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco)
anos de idade, se mulher;
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IT — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

IIT — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos I e II do caput,
respectivamente, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, observado o exercicio da atividade docente exclusivamente
em sala de aula.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, na forma da Lei.

Art. 26 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 40 da Constituicao Federal ou pelas regras dos
artigos 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I — trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

IT — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III — idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
do artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “a” da Constituicao Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condicao prevista no inciso I
do caput deste artigo.

Pardgrafo unico — Aplica-se ao valor dos proventos de

aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
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derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

CAPITULO III
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 27 - O servidor ativo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos
de contribui¢do, se homem, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor da sua contribui¢cdo previdenciaria mensal, até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulsoria.

Pardgrafo tnico — O pagamento do abono de permanéncia ¢ de
responsabilidade do Municipio e serda devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencao do beneficio, mediante opcdo expressa pela permanéncia

em atividade.

CAPiTULQ 1A Y
DOS BENEFICIOS

Art. 28 - O RPPS compreende as seguintes prestagdes, expressas em
beneficios:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

b) aposentadoria compulsoria;

c¢) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria por invalidez;

é—sa}éﬂe—fa-mﬂ-}a—, (revogado pela lei 1.858 de 12 de agosto de 2020)

f) abono anual;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
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b) abono anual.

Secao I
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuiciao ou por Idade

Art. 29 - A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao ou
por idade, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, serd devida ao participante, com proventos calculados na forma
aritmética prevista nesta lei:

I — aposentadoria por tempo de contribui¢do: aos 60 (sessenta) anos
de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢cdo, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher;

IT — aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacao ao disposto no inciso I do caput, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungoes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
considerando-se funcdo de magistério a atividade docente exercida
exclusivamente em sala de aula.

§ 2° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuigdo, estabelecidas no inciso I do caput, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoéria.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 30 - O participante serd automaticamente aposentado aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados pela medida aritmética na forma definida nos artigos 51 e 52, desta
Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.
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Paradgrafo unico - A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Secao 111
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 31 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao participante
que for julgado incapaz de readaptacdo, total e definitivamente para o servico
publico, na execu¢do de qualquer funcdo prevista no Plano de Cargos e
Vencimentos do Municipio de Guaratuba e consistird em proventos cujo valor
sera calculado na forma estabelecida nesta Secdo, e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nessa situacao.

Paragrafo unico - A aposentadoria por invalidez serd sempre
precedida de licenca para tratamento de satde ou licenga por acidente de
trabalho, ambas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaratuba, e tais licencas serdo mantidas enquanto restar caracterizada a
incapacidade temporaria para o exercicio das atividades na Administracao
Publica, observando-se ainda, os procedimentos preliminares definidos na forma
regulamentar.

Art. 32 - A incapacidade que ensejara a aposentadoria por invalidez
podera ser decorrente de:

I - acometimento das seguintes doengas ou afecgdes, especificadas
pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com
os critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que
confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado:
tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida —
AIDS, ou contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre outras doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificadas em lei federal;

IT - acidente em servico ou moléstia profissional;

[T - acidente de qualquer natureza ou causa.
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§ 1° - Entende-se como acidente em servico aquele que ocorre pelo
desenvolvimento de atividades a servico da Administragdo Municipal,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda
ou a reducao permanente da capacidade para o desenvolvimento de suas fungdes.

§ 2° - Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa
aquele de origem traumatica e por exposicdo a agentes exogenos (fisicos,
quimicos e bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause morte, a perda ou a reducao permanente da capacidade laborativa.

Art. 33 - Equiparam-se ao acidente em servico, para efeitos desta
Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua

recuperagao.

IT — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

[T - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:
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a) na execuc¢do de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio de
Guaratuba para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog¢do utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;

e) nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasiao da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

Art. 34 - Consideram-se moléstias profissionais as seguintes
entidades morbidas:

[ - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacdo elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia e Assisténcia Social;

I - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fun¢ao de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I,
nao sendo consideradas as seguintes:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que nao produza incapacidade laborativa.

Art. 35 - Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo

proporcionais ao tempo de contribui¢do para os casos previstos no inciso Il do
art. 32 e integral nos demais casos.
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Art. 36 - A doenca ou lesdao de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao IPG ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenga ou lesdo, e haja nexo causal entre a atividade desenvolvida e a
incapacidade, a serem devidamente atestados pela pericia médica do Instituto.

Art. 37 - A concessao da aposentadoria por invalidez dependeréd da
verificagdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a
cargo do IPG, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianga e vigorara a partir da publicagdo do Decreto ou Portaria
de vacancia por aposentadoria.

Art. 38 - Os procedimentos preliminares necessarios a instauragao
do processo administrativo de concessdo da aposentadoria por invalidez
permanente serdo determinados no Regulamento, inclusive os atinentes a
constitui¢ao do laudo circunstanciado da pericia médica do IPG.

Art. 39 - A invalidez para o cargo publico ndao pressupde € nem se
confunde com a invalidez para o servigo publico.

Art. 40 - O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico, pelos menos
uma vez a cada ano, até a obtencdo da aposentadoria por idade, a critério e a
cargo do IPG.

§ 1° - Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para
retornar a atividade, este devera solicitar a realizacdo de nova avaliagdo médico-
pericial.

§ 2° - Se a pericia-médica do IPG concluir pela recuperacao da
capacidade laborativa, total ou parcial, para o servico publico, o servidor sera
encaminhado de oficio ao ente de origem para o devido processo de reversao,
observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° - O segurado que retornar ao exercicio de seu cargo podera, a
qualquer tempo, requerer novo beneficio, tendo este processamento normal.

SeeioFV
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gqualquer-efettoaos-venetmentos-ouao-benefieto—(revogado pela lei 1.858 de 12 de agosto de

2020)

Secao V
Do Abono Anual

Art. 42 - Sera devido a titulo de abono anual, aos participantes e
dependentes que tenham deferidos os beneficios de aposentadorias e pensdes por
morte, uma décima - terceira parcela de proventos, que terd por base o valor da
prestacdo previdencidria referente ao més de dezembro de cada ano e consistira
em pagamento de valor igual a tantos 12 (doze) avos quantos forem os meses de
vigéncia do beneficio no mesmo ano.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 43 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do participante que falecer, aposentado ou ndo, a contar de:

I - em carater definitivo, a partir da data:

a) do obito do segurado, quando requerida até trinta dias depois
deste e na forma do Regulamento;
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b) do requerimento, quando requerida apds o prazo no inciso
anterior € na forma do Regulamento;

IT - em carater provisorio, por morte presumida, a partir das datas
estabelecidas nas seguintes condigdes:

a) mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao;

b) em caso de desaparecimento do segurado por motivo de

catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil.

§ 1° - Apds, decorridos 05 anos de auséncia ou desaparecimento, a
pensdo serd transformada em definitiva, desde que apresentada a competente
sentenca declaratoria.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cao
dos valores recebidos, salvo ma-fé de qualquer dos beneficiarios.

Art. 44 - A concessao da pensdao por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitagdao de outro possivel dependente, e qualquer habilitacao posterior
que importe em exclusdao ou inclusdao de dependente somente produzird efeito a
contar da data da habilitacdo.

Art. 45 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, ¢
aquela verificada na data do obito do segurado, observado os critérios de
comprovacao de dependéncia.

§ 1° - O dependente invalido recebedor de pensdo por morte esta
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo do IPG.

§ 2° - A invalidez ou alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a

pensao.

§ 3° - Ressalvado o direito de opg¢do, ¢ vedada a percepcao
cumulativa de mais de uma pensdo deixada por conjuge, companheiro e
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companheira, salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis, na forma da Constituicao Federal.

Art. 46 - A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensdo de
alimentos de carater indenizatério devera busca-la junto aos dependentes
daquele, nos termos das disposi¢des constantes do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 47 - Nao tera direito a pensdo por morte o dependente
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado o 6bito do
segurado.

§ 1° - Até o transito em julgado da sentenca penal, o dependente
indicado no caput deste artigo receberd a parcela da pensdao por morte que fizer
jus através do depdsito que sera realizado em juizo e cuja liberagdo se dara apds

sua absolvicao.

§ 2° - Uma vez condenado o dependente as parcelas depositadas em
juizo serdo liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 3° - Caso ndo haja dependentes para reverter as parcelas
depositadas em juizo, estas serdo incorporadas ao patrimonio do IPG.

Art. 48 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos, em partes iguais.

Pardgrafo tnico - Reverterd em favor dos demais dependentes a
parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

Art. 49 - O pagamento da quota individual da pensdo por morte
cessara:

I - pela morte do dependente;

Il - para o dependente menor de idade, pela emancipagdo ou ao
completar vinte e um anos, salvo se for invalido;

IIT - para o dependente invalido, pela cessa¢do da invalidez,
verificada em exame médico-pericial a cargo do IPG.
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Paragrafo unico - Com a extingdo da cota do ltimo pensionista, a
pensao por morte serd encerrada.

Art. 50 - A pensao por morte sera igual ao valor da totalidade dos
proventos percebidos pelo participante na data anterior a do 6bito ou, ao valor da
totalidade da remuneracao de contribui¢dao percebida pelo participante no cargo
efetivo na data anterior a do obito, caso em atividade; em ambos os casos até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.
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, CAPITULOV
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

Secao I
Da Base de Calculo

Art. 51 - Para o calculo dos beneficios sera considerada a
remuneracao-de-contribui¢do ou do provento recebido pelo participante ou
beneficiario, ai considerado o abono anual, tendo-se para tal a remuneracao sobre
a qual incide o percentual de contribui¢ao ordindria para o plano de custeio,
assim entendido o subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

Paréagrafo tinico - Sujeitam-se ao que dispde o caput as parcelas de
carater tempordario ja incorporadas, na forma da legislagcdo vigente, as verbas que
comporao os proventos de aposentadoria.

Art. 52 - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuicao
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Podera integrar a remuneragao-de-contribuicdo a parcela
percebida pelo servidor em decorréncia de local de trabalho, gratificagdo, do
exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, mediante opgado por ele
exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitacao estabelecida por ocasido de sua concessao.

§ 3° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha

havido contribui¢do para o RPPS a base de célculo dos proventos serd a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.
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§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao
ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicao, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° - As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicagao dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario,
esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, sera utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo € o
denominador sera 35 (trinta e cinco) anos para os homens e 30 (trinta) anos para
as mulheres, nao se aplicando a reducdo de que trata das funcdes de magistério.

§ 8° - A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente
o limite de previsdo de ndo exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao, e nao poderao ser inferiores ao valor do salario minimo, salvo em caso de
divisdo entre aqueles que fizeram jus aos beneficios.

Secao 11
Da Atualizacao

Art. 53 — Os proventos da aposentadoria e as pensdes serao
reajustados, para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma
data da atualizacdo em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, utilizando-se do mesmo indice corretor deste, sem prejuizo
das regras inseridas nos Capitulos I e II do Titulo III desta Lei aplicadas aos
servidores que cumpriram os requisitos de elegibilidade aos beneficios antes da
Emenda Constitucional n® 41/2003 ou que cumpriram o0s requisitos previstos no
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art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47/2005.

TIiTULO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 54 - O plano de custeio do RPPS sera aprovado anualmente por
Lei, dela devendo constar obrigatoriamente o regime financeiro adotado e o

respectivo calculo atuarial.

Art. 55 - O custeio do plano serd atendido pelas seguintes fontes de

receitas:

I - contribui¢cdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes;

IT - contribui¢cdes mensais dos segurados-ativos;

IIT - contribui¢des mensais dos segurados-inativos;

IV - contribui¢des mensais dos dependentes, desde que em gozo de
beneficio;

V - doacdes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas
eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;
VII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - multas, juros e correcdo monetdria, decorrentes de
contribui¢des recebidas em atraso;

IX - receitas decorrentes da compensagdo financeira com outros
regimes previdenciais;

X - bens, direitos e ativos;

XI - outros recursos consignados no or¢gamento do Municipio.
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§ 1° - Os recursos financeiros do IPG serdo aplicados diretamente ou
por institui¢do financeira especializada, de modo a assegurar-lhes seguranca,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, atendendo as resolugdes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° - As receitas financeiras do IPG serdo depositadas em conta
especial aberta e mantida em instituicdo financeira especializada, distinta da
conta do Tesouro Municipal.

§ 3° - A responsabilidade pelo recolhimento e repasse ao IPG das
contribui¢des previstas nos incisos I e II deste artigo, serd do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até dez
dias da data de pagamento do subsidio, da remunerag¢do, do abono anual e da
decisdo judicial.

§ 4° - A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita a correcdo e penalidades aplicaveis aos tributos municipais de
Guaratuba.

§ 5° - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera
restituicdo de contribuigdes pagas ao RPPS.

Art. 56 - Toda e qualquer contribuicao vertida para o IPG devera ser
utilizada apenas para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a
utilizagdo dos recursos para o pagamento das despesas de manutengdo, que sera
caracterizada como taxa de administracgao.

Paragrafo tnico — O valor anual da taxa de administracdo
mencionada no caput do artigo serd de 2% (dois por cento), do valor total da
remuneragao, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS.

Art. 57 - A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas
autarquias e fundagdes, para o financiamento do custo normal, ¢ obrigatoria e
correspondera a 22,00% (vinte e dois por cento) do valor global da folha de
remuneracao-de-contribui¢ao dos segurados ativos, inativos e pensionistas a ser
realizada até o décimo dia do més subseqiiente.

§ 1° - O ndo recolhimento da contribui¢do ao IPG pelo Municipio de

Guaratuba, compreendida em sua Administracdo Direta e Indireta, nas datas e
condicOes previstas nesta Lei implicard na caracterizacdo de inadimpléncia,
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gerando responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado
causa.

§ 2° - O célculo atuarial anual podera apontar a necessidade de
revisao das aliquotas de que trata este artigo.

Art. 58 - A contribuicdo dos beneficiarios € coercitiva e
correspondera:

I — a aliquota de 14% (quatorze por cento) para os participantes em
atividade para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, incidentes
sobre a remuneragdo de contribuicdo, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou
entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipotese em
que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores
de responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade cessionaria.

I — a aliquota de 14% (quatorze por cento) para os segurados
aposentados, pensionistas ¢ para os dependentes em gozo de beneficios,
incidentes em quaisquer dos casos apenas sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

de 2020)

§ 1° - A contribuicdo do segurado-ativo filiado a mais de um cargo
de provimento efetivo, nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicao da
Republica, correspondera ao produto da aliquota fixada no inciso I deste artigo
sobre o somatodrio das respectivas remuneragdes-de-contribuicao.

§ 2° - O segurado sera informado das contribuigdes que verteu ao
IPG, através de extrato anual de prestacao de contas.
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§ 3° - Nao se permitird a antecipagdo do pagamento das
contribuicdes para fim de percepcdo de qualquer beneficio.

§ 4° - E de responsabilidade direta do servidor afastado ou
licenciado do cargo, pelo recolhimento de suas contribui¢des, na forma e nos
prazos desta Lei.

Art. 59 - Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragao-de-
contribuicao, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 52, desta Lei.

I - para o segurado-ativo, o valor do vencimento base, acrescido das
vantagens de carater permanente, inerentes ao cargo efetivo, na forma da lei;

I - para o segurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

Il - para os dependentes, o valor dos proventos de pensdo por
morte.

§ 1° - Apenas incidird contribui¢do sobre as verbas definidas nesta
legislacao.

§ 2° - Incidird contribuicdo sobre o Abono Anual, pago aos
aposentados e pensionistas, bem como sobre o décimo terceiro saldrio, pago aos
servidores em atividade e sobre as férias.

§ 3° - A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneragao
correspondente as férias ocorrera no més em que elas se referirem, mesmo
quando pagas antecipadamente.

§ 4° - Nao incidird contribuicdo sobre os valores pagos a titulo de
salario-familia.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 60 - O patrimdnio do IPG ¢ constituido das receitas apontadas
no art. 55 desta Lei, ndo podendo ter aplicagdo diversa da estabelecida neste
Capitulo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito.

§ 1° - O patrimonio devera ser aplicado em planos que tenham em
vista:
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I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano
de custeio;

IT - garantia real de investimentos;
IIT - manuten¢ao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV - teor social das inversdes.

§ 2° - O plano de aplicagdo do patrimonio, estruturado dentro das
técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 3° - E vedado, em relagdo aos recursos patrimoniais:

a) a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ou ao seu Poder Legislativo;

b) a sua aplicacdo em titulos publicos, com exce¢do de titulos do
Governo Federal;

c) a sua utilizacdo para pagamento de prestagdes de assisténcia
médica;

d) a sua utilizagdo para aquisicdo de bens imoéveis de qualquer
natureza, exceto no caso de imovel proprio, para a sede do IPG;

e) investimento em agdes, sociedades ou cooperativas da iniciativa
privada, exceto em fundos de acdes, respeitados os limites previstos nas
resolucoes do CMN.

§ 4° - Os bens patrimoniais do IPG s6 poderdo ser gravados ou
alienados por proposta de seu Diretor, aprovada pelo Conselho Administrativo e
de acordo com o plano de aplicacdo do patrimonio, obedecidos de qualquer
forma o disposto na Lei Organica Municipal.

CAPITULO 11
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 61 - O passivo atuarial do IPG contera as contas necessarias a
serem definidas pela competente calculo atuarial, a ser realizado por profissional
gabaritado.
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Pardgrafo unico - O superavit atuarial ou o déficit atuarial,
contabilmente controlado, mensurara o excedente ou a insuficiéncia de valores
patrimoniais destinados a cobertura das reservas necessarias para a equilibrada
gestao do plano de custeio.

Art. 62 - Devem ser observadas as seguintes normas gerais de
contabilidade:

I - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do IPG e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

IT - a escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marg¢o de 1.964, e alteracdes

posteriores;

III - a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as
contas do Municipio;

IV - o exercicio contabil tem a dura¢ao de um ano civil;

V - 0 IPG deve elaborar, com base em sua escrituragao contabil e na
forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracdes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do seu patrimdnio e as
variagoes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balang¢o patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c¢) demonstracao financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstragdo analitica dos investimentos;

VI - para atender aos procedimentos contdbeis normalmente
adotados em auditoria, o IPG devera adotar registros contdbeis auxiliares para

apuracdo de depreciagdes, de reavaliacdes dos investimentos, da evolugdo das
reservas e da demonstracao do resultado do exercicio;
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VII - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios a0 minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil;

IX - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das
contribuicdes do Municipio e dos segurados, que conterd: nome; matricula;
remuneracdo ou subsidio; e, valores das contribui¢des previdencidrias mensais e
das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas
autarquias e fundagoes;

X — ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por
meio eletronico, extrato previdencidrio contendo as informacgdes previstas no
paragrafo anterior;

XI - realizagao da identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e or¢amentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os
segurados-inativos e dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes pagos.

Pardgrafo tnico - A avaliagdo atuarial em até trinta dias do seu
encerramento ¢ o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial, até 31 de
julho de cada ano deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 63 - Serdo encaminhados aos segurados do RPPS ¢ a Secretaria
de Previdéncia Social demonstrativos, da seguinte forma:

I — aos segurados para conhecimento do demonstrativo financeiro:

a) através da publicagdo dos balancetes mensais no mural do
Municipio;

b) através da publicagdo dos balangos anuais em jornal oficial do
Municipio;

c) através da juntada a folha de pagamento dos segurados-ativos e da
folha de recebimento dos segurados-inativos e dependentes do balango
simplificado e sintetizado;
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IT - a Secretaria de Previdéncia Social, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre:

a) demonstrativo financeiro e or¢amentario da receita e despesa
previdenciaria desse periodo, conforme disposi¢des regulamentares;

b) informacdo do quantitativo de servidores ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS, no demonstrativo referente ao ultimo bimestre

do exercicio;

Paréagrafo tinico - Enquanto o Municipio nao ultrapassar a populagao
de cingiienta mil habitantes pode optar por encaminhar, em até trinta dias apds o

€9

encerramento de semestre, do demonstrativo mencionado na alinea “a”, inciso II
deste artigo.

TITULO \4
DA ADMINISTRACAO DO IPG

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 64 - A organizacdo do IPG sera composta de:
I - Conselho Administrativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

Secao I
Do Conselho Administrativo

Art. 65 - O Conselho Administrativo sera composto por 08 (0ito)
membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a seguir descritos:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;
IT - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal,;

IIT — 02 (dois) representantes dos segurados ativos e inativos do IPG
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§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo que representarem
os Poderes Executivo e Legislativo serdo indicados pelo Chefe de cada um dos
Poderes respectivamente, e os representantes dos segurados serdo escolhidos,
entre os servidores municipais efetivos, pelo Chefe do Executivo que também
indicara o seu Presidente, que nao precisara ter relacdo direta com quaisquer
Poderes do ente.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de
2 (dois) anos, podendo haver reconducao;

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das
reunioes do Conselho como convidados, sem direito a voto;

§ 4° - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitagao
de pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado
extinto.

§ 7° - As decisdes que o Conselho Administrativo entender de
relevante interesse dos participantes do GUARAPREV, além do registro em ata,
poderao ser promulgadas por Resolugao.

§ 8 - Os membros do Conselho Administrativo nao serao
destituiveis ad nutum, podendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados
em processo administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia prevista no § 6°
deste artigo.

§ 9° - Incumbira a Diretoria Executiva do GUARAPREV
proporcionar ao Conselho o0s meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

§ 10° . Os Conselheiros poderdo ser remunerados, mediante
aprovacao regulamentada em Estatuto, em até 10% dos vencimentos mensais do
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Consultor Juridico, condicionando o recebimento de eventual remuneracdo ao
comparecimento em todas as sessoes.
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- (Alterado pela lei 1.580 de 27 de dezembro de 2013)

Art. 66 - Compete ao Conselho Administrativo:
I - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

II - aprovar os planos gerais de aplicagdes financeiras dos recursos
do Instituto, bem como de seu patrimonio, sem carater de gestao;

III - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
IV - aprovar o or¢gamento do Instituto;

V - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos
suplementares e especiais;

VI - propor ao Executivo a instituigdo e/ou exclusao de beneficios;
VII- aprovar as Contas do Instituto, apos andlise do Conselho Fiscal;
VIII - promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto;

IX - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com
encargos;

X - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria
Executiva;

X1 - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Executivo.
XII — elaborar as resolugdes previstas no § 7° do artigo 65.

Secao 11
Do Conselho Fiscal
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Art. 67 - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, sem limites de reconducdo de mandato;

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente
promovidas mensalmente, junto as do Conselho Administrativo;”

promevidas-bimestralmente(Alterado pela lei 1.580 de 27 de dezembro de 2013)

Art. 68 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a
respeito;

II- pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Conselho Administrativo;

IIT - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar
convenientes;

IV — autorizar previamente a realizagdo de novos investimentos,
aplicagdes, movimentacoes e retiradas de investimentos ja realizados do Fundo.
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Secao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 69 - A Diretoria Executiva do IPG é constituida de um Diretor
Executivo e de um Diretor de Beneficios.

Art. 70 - A Diretoria Executiva do IPG sera exercida por um Diretor
Executivo.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera assistida juridicamente em carater
permanente ou mediante servigcos contratados por assessores incumbidos em
colaborar e orientar na solu¢do das questdes que envolvam as atividades de
profissional incumbido para tal, preferencialmente por profissionais que ja
tenham exercido cargo de assessoria, consultoria, gestdo e direcdo em outros
Regimes Proprios, em especial para a manutencdo e orientacdo do CRP —
Certificado de Regularizacao Previdenciaria.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungdes do IPG podera ser
feito desdobramento de 6rgaos por deliberacdo do Conselho Administrativo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 71 - O Quadro de Cargos e Vencimentos do IPG sera composto
dos seguintes cargos:

[ - 01 (um) Diretor Executivo;

IT — 01 (um) Diretor de Beneficio;

IIT — 01 (um) Consultor Juridico;

IV — 01 (um) Técnico Administrativo;

§ 1° - Aos servidores pertencentes ao Quadro de Cargos e
Vencimentos do [PG serdo aplicados subsidiariamente aos dispositivos das Leis
que regulam a situagdo funcional dos servidores do Municipio de Guaratuba;

§ 2° - Nos termos da legislacdo em vigor, os cargos de provimento

em comissdo do IPG, declarados de livre nomeagdo ¢ exoneragao, Serao
nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Secao I
Dos Cargos em Comissao

Subsecio I
Do Diretor Executivo

Art. 72 - O cargo de Diretor Executivo do IPG, em carater
comissionado, declarado de livre nomeagdo € exoneragdo percebera
mensalmente, a titulo de remuneracao, valores previstos em Estatuto proprio, ndo
podendo ser superior ao vencimento do Secretdrio Municipal.

§ 1° - Caso seja-lhe conveniente poderd o servidor nomeado para o
exercicio do cargo de Diretor Executivo optar pela remuneragdo que recebe em
seu cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Na auséncia de estatuto ou decreto regulamentador dos
vencimentos previstos no art. 72, estes serdao percebidos de acordo com o
regulamento em vigéncia na lei anterior.

Art. 73 - Ao Diretor Executivo compete:

I - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

II - participar das reunides do Conselho Administrativo;

III - movimentar as contas bancarias do Instituto;

IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagdes e contratagdes;

VI - prestar contas de sua administracao;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos drgaos competentes;

VIII - encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orcamento.

IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, até o dia 31 de

marco, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagao de
contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;
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X - a movimentacao das contas bancarias do Instituto, inclusive de
assinatura de cheques para pagamento de despesas da Autarquia, autorizagao de
débitos em conta e transferéncias interbancarias, sempre conjunta com o
tesoureiro do IPG.

Paragrafo Ginico - Nos casos da falta, auséncia ou impedimento de
01 (uma) das pessoas especificadas no inciso X, este sera substituido por servidor
a ser definido pelo Diretor Executivo.

Subseciao 11
Do Diretor de Beneficios

Art. 74 - O cargo de Diretor de Beneficios, em carater
comissionado, declarado de livre nomeac¢dao e exoneragdo, serda indicado e
nomeado por livre escolha do Chefe do Executivo, que percebera mensalmente, a
titulo de remuneracdo, valor previsto em Estatuto proprio, ndo podendo ser
superior a 80% dos vencimentos do Diretor-Executivo.

Paragrafo unico - Caso seja-lhe conveniente podera o servidor
nomeado para o exercicio do cargo de Diretor de Beneficios optar pela
remuneracao que recebe em seu cargo de provimento efetivo.

Art. 75 - Ao Diretor de Beneficios compete:

I - analisar, emitir parecer quanto a concessao € ou indeferimento
dos beneficios requeridos;

I - coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos
segurados e pensionistas, € da documentagdo e arquivo dos respectivos
processos;

III - solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e
outros expedientes;

IV - expedir declaragdes decorrentes de seus registros e
assentamentos;

"

V - orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes "in

loco", se necessario, para a analise dos processos em andamento;
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VI - participar das reunides com segurados e com os membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

VII - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agiliza¢do de suas atribuigdes;

VIII - apresentar propostas de alteracdo e adequag¢do do IPG as
legislacdes existentes;

Subsecao 111
Do Consultor Juridico

Art. 76 - O cargo de Consultor Juridico, em carater comissionado,
declarado de livre nomeagdo e exoneracdo, sera indicado ¢ nomeado por livre
escolha do Chefe do Executivo, que perceberd mensalmente, a titulo de
remuneragdo, valor previsto em Estatuto proprio, ndo podendo ser superior a
80% dos vencimentos do Diretor-Executivo.

Paragrafo inico - A habilitagdo profissional exigida para o exercicio
do cargo de que trata o caput do artigo € de possuir o bacharelado em direito,
devidamente registrado na OAB/PR.

Art. 77 - Ao Consultor Juridico compete:

I — assessoria juridica na area de previdéncia municipal, incluindo
analise da legislacdo vigente do RPPS, visando adequacdo as normas
estabelecidas pelo Governo Federal;

IT - elaboragdo de pareceres nos processos de beneficios, solicitados
pelos segurados do IPG;

III — oferecer subsidios necessarios para solucionar 0s recursos
interpostos contra o RPPS/IPG;

IV — elaboracdo de pareceres solicitados pela Diretoria Executiva da
Autarquia e Conselhos Administrativo e Fiscal, referente aos assuntos
relacionados ao IPG;

V - elaboragdo e defesa, em juizo ou fora dela do RPPS, bem como
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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Secao 11
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 78 - As Carreiras do servigco publico municipal compdem-se
dos cargos de provimento efetivo, ordenado em classes e referéncias de
vencimento, conforme referencial presente em legislacdo propria da Prefeitura
Municipal de Guaratuba

Art. 79 - A investidura em cargo de provimento efetivo depende de
prévia aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 80 - A especificacdo das atribui¢des, a habilitagdo e/ou
qualificagdo profissional e a respectiva jornada de trabalho exigida dos ocupantes
de cargos de provimento efetivo de que trata esta Secdo constardo em anexo
proprio;

§ 1°- O IPG poderé ter em seu quadro, servidor a sua disposi¢ao por
orgaos ou entidades municipais de Guaratuba, com ou sem Onus para a origem.

§ 2° - O IPG podera aceitar como estagiarios, estudantes
regularmente matriculados e que comprovadamente freqiientem cursos do ensino
publico e particular, nos termos de legislacao federal e municipal vigente.

§ 3° - Para responsabilidade dos servicos de contabilidade e de
movimentagdo das contas bancarias do Instituto, inclusive de assinatura de
cheques para pagamento de despesas da autarquia, autorizagdo de débitos em
conta e transferéncias interbancarias, poderdo ser designados, dentre os
servidores efetivos do Municipio de Guaratuba, que tenham habilitagdo técnica e
legal, de livre escolha do Diretor Executivo, os quais receberdo pelo exercicio da
atividade uma gratificacdo especial, em caso de acumulagdo de fungdes,
correspondente a 1 (um) piso municipal, a ser custeado pelo IPG.

CAPITULO III ,
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 81 - O RPPS observard as normas de contabilidade fixadas pelo
orgao competente da Unido.

Art. 82 - A escrituracdo contabil do RPPS deverd ser distinta da
mantida pelo Tesouro Municipal.
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Art. 83 - O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social:

I — Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

I — Comprovante mensal do repasse ao Regime Préprio de
Previdéncia Social das contribui¢des a seu cargo e dos valores retidos dos

participantes e beneficidrios;

IIT — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do Regime
Proprio de Previdéncia Social,

IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA.
Paragrafo tnico - Os documentos previstos nos incisos I, II e III
serdo encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano

civil e o documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio.

Art. 84 - O Municipio mantera registro individualizado dos
participantes do RPPS, em que contera:

I — nome;

II — matricula;

III — remunerag¢ao de contribuigdo més a més;

IV — valores mensais € acumulados da contribui¢do do participante;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do Municipio
referente ao participante.

§ 1° - O participante sera cientificado das informagdes constantes do
seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacao de contas.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.
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TITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - A divulgacao dos atos e decisdes dos 6rgaos e autoridades
do IPG tem como objetivo:

I - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
II - possibilitar seu conhecimento publico;

[T - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles
derivados.

§ 1° - O conhecimento das decisdes, demais atos do IPG, inclusive,
em sintese, o contrato, convénio, o credenciamento, os acordos celebrados e a
sentenga judicial que implique pagamento de beneficios, deve ser dado mediante
publicagdo no Jornal do Municipio ou outro 6rgao de divulgacdo oficialmente
reconhecido.

§ 2° - O IPG s6 pode cumprir ato ou decisdo de publicacdo
obrigatdria em boletim de servigo depois de atendida essa formalidade.

§ 3° - O administrador que determina e o servidor que realiza
pagamento sem observar o disposto neste artigo sdo civilmente responsaveis por
ele, ficando sujeitos também as penalidades administrativas cabiveis.

§ 4° - A tramitag¢do e o procedimento dos atos administrativos para
concessao de qualquer prestacao serdo objeto do Regulamento.

§ 5° - Concedida a aposentadoria ou pensao sera o ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 6° - Caso o ato de concessdao nao seja homologado pelo Tribunal
de Contas do Estado do PR, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§ 7° - Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de célculo e
percepcao destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de funcdo de
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confianca, de cargo em comissdo ou do local de trabalho, gratificagcdo, salvo o
previsto no § 2° do artigo 52.

Art. 86 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao IPG relagdo nominal dos segurados,
com os seus respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuicao.

CAPITULO II ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou acdo do segurado ou dependente para a revisao do ato de concessao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacdao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pela previdéncia social, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 88 - No caso de extingdo do RPPS, as reservas técnicas
existentes somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
concedidos e, na inexisténcia, o Tesouro Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos, bem como aqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados
anteriormente a extingcao do Regime.

Paragrafo Uinico - Enquanto nao for implementado a Lei de que trata
o caput do artigo, permanece o atual Quadro de Pessoal do IPG.

Art. 89 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir os
atos administrativos complementares necessarios a plena execugdo da presente
Lei.

Art. 90 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes do orcamento vigentes do IPG.

Art. 91 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, naquilo que for
necessario, a partir da data da sua publicacao.
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Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as Leis n° 1.087 de 15 de julho de 2004, 1.213 de 27 de abril de
2006, 1.297 de 21 de dezembro de 2007, Decretos n°s 5472 de 27 de julho de
2004 e 5.473 de 27 de julho de 2004, e as demais disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 14 de dezembro de 2009.

Evani Justus
Prefeita Municipal
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