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SECAOII
ANEXO | - LEI1.977
SUBQUADRO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA "A"

DENOMINAGAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO INICIAL

Cargo Escolaridade/habilitacdo Vagas | Carga Hordria Vencimento
Semanal Inicial
Analista Diploma, devidamente 1 40 horas R$ 5.202,64
Previdenciario registrado, de conclusao de semanais

curso de nivel superior,
fornecido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Advogado Diploma, devidamente 1 40 horas RS 7.440,00
registrado, de conclusao de semanais
curso de nivel superior em
Direito, fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educagao, regularmente
inscrito na OAB/PR
Contador Diploma, devidamente 1 40 horas RS 5.202,64
registrado, de conclusao de semanais
curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
com o competente registro
no Orgdo de Classe

Técnico Ensino Médio Completo. 3 40 horas R$2.411,69
Administrativo semanais
Servente de Ensino fundamental 1 40 horas RS 1.305,69

Limpeza completo semanais
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TABELA "B"
REQUISITOS E ATRIBUIC@ES DOS CARGOS
Cargo: Analista Previdenciario

Atribuigdes: Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentadrias, financeiras, contabeis,
patrimoniais, de gestao de pessoas, de materiais, compras, contratos, de custos e de investimentos da autarquia.
Elaborar normas, relatdrios e emitir pareceres. Coordenar e executar atividades referentes a elaboracao, a revisao e ao
acompanhamento de programacao or¢camentaria e financeira anual e plurianual. Prestar as declaracGes e informacgdes
que a Instituicdo é obrigada a apresentar aos Orgdos fiscalizadores e do Governo. Efetuar célculos de aplicagdes
financeiras e de rentabilidade. Interpretar e aplicar a legislacao econ6mico-fiscal, tributaria e financeira, bem como da
previdenciaria e de previdéncia complementar; acompanhar a gestdao de recursos publicos e o exercicio de outras
atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo de Gestdo do RPPS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢ao de superiores hierdrquicos.

Cargo: Advogado

Atribuicdes: Prestar assessoria juridica na drea de previdéncia municipal, incluindo analise da legislagao vigente do RPPS,
visando adequacdo as normas estabelecidas pelo Governo Federal; elaborar pareceres; oferecer subsidios necessarios
para solucionar os recursos interpostos contra o GUARAPREV; realizar estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse do RPPS; atuar em juizo ativa e passivamente, nas causas em que o GUARAPREV for parte ou
terceiro interessado; atuar extrajudicialmente nas demandas internas e externas de interesse do GUARAPREYV, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand; prestar assessoria e acompanhar os processos licitatérios em geral;
analisar, fatos, relatérios e documentos; realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questao; instruir e dar
parecer em processos; redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;
analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito do RPPS; preparar relatdrios, planilhas, informagdes para
expedientes e processos sobre matéria prépria do GUARAPREYV e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisdo superior; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna do
GUARAPREV, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierdrquicos.

Cargo: Contador

Atribuicées: Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orgcamentdria e ao controle da situa¢do patrimonial, econ6mica e financeira da instituicdao; supervisionar os trabalhos
de contabilizagdao dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacao contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacgdo pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢dao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucao de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdao dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
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verificando sua corre¢ao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestagdao de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizag¢des atuantes nas dreas de assisténcia social, educagao e salde; coordenar os fundos municipais especificos
para as areas determinadas em leis; auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacGes de contas relativas aos
recursos recebidos/captados; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; elaborar
demonstrativos, presta¢des de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro
dos prazos legais; codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia
dos documentos contabeis; acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentdria, financeira e patrimonial da
Prefeitura Municipal; fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens mdveis e iméveis de cardter
permanente; classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas; supervisionar o registro e controlar a
movimentagao de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizagdo dos 6rgaos competentes;
verificar periodicamente as disponibilidades orcamentadrias, providenciando-lhes a devida suplementagcao, em tempo
habil e de acordo com a Lei; controlar os valores extraorgamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar
pelo fiel cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura; executar e propor o aperfeicoamento e adequacao da
legislacao e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Cargo: Técnico Administrativo

AtribuigOes: Prestar assisténcia na elaboracao e execucao de procedimentos administrativos; orientar e proceder a
tramitagdo de processos, orgamentos, contratos, peticoes, pareceres e demais assuntos administrativos, consultando
documentos, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informagdes; analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros,
para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos, colaborando na implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas e rotinas; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatorios, atas, cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros; receber, ordenar, protocolar e distribuir processos,
correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentagdo e o encaminhamento; manter organizados
e atualizados os documentos em geral; atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informagdes
solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros; participar no levantamento
e consolidacao de dados e informacgdes, consultando documentos, textos e legislacao, para subsidiar os trabalhos do
RPPS; verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6érgao, providenciando a sua
reposicao; coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle de
pessoal; auxiliar na elaboracdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissao
de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da drea; agendar eventos, obedecendo ao cronograma
estabelecido; prestar assisténcia na elaboracao e execucao de procedimentos administrativos; executar tarefas
administrativas e de secretaria, de caradter rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias,
datilografar/digitar documentos, operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados e atender ao publico; preparar, receber, conferir requisicées de materiais, expedir ordens de compra;
apoiar as areas: juridica, recursos humanos; econémico-financeira e contabilidade; orientar e proceder a tramitagdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos; participar de estudos
e projetos, colaborando na implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas; elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar relatérios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros;
receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a
movimentacado e o encaminhamento; manter organizados e atualizados os documentos em geral; coordenar e executar
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tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle de pessoal; auxiliar na elaboracao
e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissao de credenciados, relacionados
com as atividades administrativas da area; agendar eventos; manter contato com os érgdos da Prefeitura para o que se
fizer necessario; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos.

Cargo: Servente de Limpeza

Atribuigdes: Percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da
autarquia, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfec¢cdo e higienizagdao de
todas as dependéncias da sede da autarquia, instaladas ou que vierem a serem instaladas, seguindo sempre as normas
de limpeza e desinfec¢ao préprias da autarquia ou conforme normas e determinacao superior; esfregar chao, paredes,
aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, muros, calgadas, utilizando materiais e equipamentos
adequados de modo a manter e conservar o habitacao da autarquia e suas dependéncias; conservar banheiros, cozinhas,
refeitdrios, salas, ambientes limpos, efetuando a reposi¢cao de materiais como sabado, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; limpar ralos, vasos, pias, caixas de gordura; recolher os lixos,
observando as normas estabelecidas de higienizagdo, acondicionando de detritos, depositando-os de acordo com as as
normas ou determinagGes superiores; coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
na autarquia, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao superior;
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e mdquinas, bem como solicitar a reposicao
dos produtos utilizados na execucao das tarefas; preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do
RPPS; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e posteriormente, recolher
bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais
utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha; auxiliar o recebimento e estocagem
dos alimentos verificando diariamente os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a
chefia sua reposicao; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; manter limpo e arrumado
o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condi¢des de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessdrios ao exercicio de suas atividades;
respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho; participar de encontros de formag¢do continuada quando
convocado; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierdrquicos.
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SUBQUADRO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA “A”

DENOMINAGAO DO CARGO, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

Cargo/Denominacdo Quantidade Carga hordria Remuneracao
Diretor Presidente 1 40 horas semanais 100% do Secretario
Municipal
Diretor de Beneficios 1 40 horas semanais 70% do Diretor Presidente
Diretor Contabil 1 40 horas semanais 70% do Diretor Presidente
Diretor Juridico 1 40 horas semanais 70% do Diretor Presidente
TABELA “B”

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

Atribuicoes: Representar o GUARAPREV em todos os atos e perante a quaisquer autoridades, em juizo ou fora dele;
comparecer e participar as reunides do Conselho Administrativo, sem direito a voto; cumprir e fazer cumprir as
decises do Conselho Administrativo; gerenciar os recursos humanos do GUARAPREV; apresentar relatério de receitas
e despesas (relatorio de gestdao) mensais ao Conselho Administrativo; fazer delegacdo de competéncia aos servidores
do GUARAPREV; encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento, bem como, ordenar despesas e praticar
todos os demais atos de administracdo; apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal relatdrio dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestacao de contas, enviando cépia do primeiro ao Poderes Executivo e
Legislativo; movimentar as contas bancdrias do GUARAPREV, inclusive por meio de cheques para pagamento de
despesas da Autarquia, autorizar débitos em conta e as transferéncias interbancdrias, sempre em conjunto com o
contador responsavel; convocar para reunides extraordinadrias o Conselho Administrativo e Fiscal; autorizar licitagGes e
firmar contratagdes; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei ou regulamento.

Cargo: DIRETOR DE BENEFICIOS

AtribuigGes: Analisar, emitir parecer quanto a concessao e ou indeferimento dos beneficios requeridos; coordenar o
registro e atualizagdo dos assentamentos dos Segurados e pensionistas, e da documentagado e arquivo dos respectivos
processos; solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a
formalizagdo de processos e outros expedientes; expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos;
orientar os Segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se necessario, para a analise dos processos em
andamento; participar das reuniées com Segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos relativos a
sua drea de atuagao; promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo de suas
atribuigdOes; apresentar propostas de alteragdo e adequacao do GUARAPREYV as legislagdes existentes; participar e
planejar a implementacao e o gerenciamento dos programas e projetos do RPPS; comparecer e participar as reunides
do Conselho Administrativo, sem direito a voto; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas
em lei ou regulamento.
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Cargo: DIRETOR CONTABIL

Atribuigcdes: Supervisionar, planejar e controlar: os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas; os trabalhos de contabilizacao dos documentos; a elaboracao de balancos e demonstrativos
de contas e empenhos; a execu¢do orgamentaria e a elaboragdo dos relatérios e demonstrativos; os aspectos
financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes; as clausulas contratuais, dando orientacao aos executores, os aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentdrios da execugdo de fundos municipais, supervisionando e controlando a correta aplicagao dos recursos
repassados, dando orientagdao aos executores; os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como a organiza¢ao de processos de tomadas de contas; a
sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; os estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico; as prestagdes de contas, respostas e diligéncias; os resultados da
gestdao orcamentadria, financeira e patrimonial do GUARAPREV; supervisionar o registro e a movimentagao de todos os
bens e valores existentes GUARAPREV, para posterior fiscalizagdao dos drgaos competentes; questées relacionadas aos
valores extra-orcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelando pelo fiel cumprimento contdbil e
financeiro do GUARAPREV; execucao e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacao e normas especificas,
bem como de métodos e técnicas de trabalho; e, ainda, exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei ou regulamento.

Cargo: DIRETOR JURIDICO

Atribuigcdes: supervisionar, planejar e controlar: a assessoria juridica na area de previdéncia municipal; a elaboragdo
de pareceres nos processos de beneficios, solicitados pelos Segurados do GUARAPREV; a elaboragao de pareceres
solicitados pela Diretoria Executiva da Autarquia e Conselhos Administrativo e Fiscal, referentes aos assuntos
relacionados ao GUARAPREV; a atuacao do advogado efetivo em processos judiciais, ou fora do juizo em demandas
gerais de interesse do RPPS, bem como junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand; os andamentos dos
processos licitatérios em geral, podendo ainda atuar em juizo ou fora dele nas questdes juridicas de interesse do RPPS;
e, ainda, exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei ou regulamento.
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ANEXO Il - LEI 1.977

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA "A" - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Tabela A
Variacdo entre Classes 12%
Variacdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial 5.202,64
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 5202,64 | 530669 | 541283 | 552108 | 5.631,50 | 574413 | 585902 | 597620 | 6.09572 | 6.217,64

1 6.963,75 | 7.103,03 | 7.24509 | 7.380,09 | 7.537,79 | 7.68855 | 7.842,32 | 7.999,16 | 8.159,15 | 8.322,33

10.089,3 | 10.291,1 | 104969 | 10.706,9 | 10.921,0 | 11.139,4
11 9.321,01 9.507,43 9.697,58 9.891,53

6 5 7 1 5 7

v 124762 | 127257 | 12.980,2 | 13.239,8 | 135046 | 137747 | 14.0502 | 143312 | 146178 | 14.9102
0 3 4 5 4 4 3 4 6 2

Vv 16.699,4 | 17,0334 | 173741 | 177215 | 18.0760 | 184375 | 188062 | 19.1824 | 195660 | 19.957,3

5 3 0 9 2 4 9 1 6 8
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CARGO: CONTADOR

Tabela A
Variacdo entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 5.202,64
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 5202,64 | 530669 | 541283 | 552108 | 5.631,50 | 574413 | 585902 | 597620 | 6.09572 | 6.217,64

1 6.963,75 | 7.103,03 | 7.24509 | 7.380,09 | 7.537,79 | 7.68855 | 7.842,32 | 7.999,16 | 8.159,15 | 8.322,33

10.089,3 | 10.291,1 | 104969 | 10.706,9 | 10.921,0 | 11.139,4
1 9.321,01 9.507,43 9.697,58 9.891,53

6 5 7 1 5 7
v 12.476,2 12.725,7 12.980,2 13.239,8 13.504,6 13.774,7 14.050,2 14.331,2 14.617,8 14.910,2
0 3 4 5 4 4 3 4 6 2
v 16.699,4 17,033,4 17.374,1 17.721,5 18.076,0 18,437,5 18.806,2 19.182,4 19.566,0 19.957,3
5 3 0 9 2 4 9 1 6 8
CARGO: ADVOGADO
Tabela A
Variagdo entre Classes 12 %
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 7.440,00
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 7.440,00 | 7.588,80 | 7.74057 | 7.89538 | 8.053,29 | 8.21436 | 837864 | 854622 | 8717,14 | 8.891,48

Il oossae | 101576 | 103607 [ 105680 | 107793 | 109949 [ 112148 | 114391 | 116679 | 119012
- 3 8 0 6 4 4 4 2 8

I 13.329,4 | 135960 | 13.867,9 | 14.1453 | 14.4282 | 147167 | 15.011,1 | 15.311,3 | 156175 | 15.929,9

3 2 4 0 1 7 1 3 6 1

v 17.841,5 | 181983 | 185622 | 18.933,5 | 193122 | 19.698.,4 | 20.092,4 | 204942 | 209041 [ 213222
0 3 9 4 1 6 2 7 6 4

Vv 23.880,9 | 24.3585 | 24.8456 | 253426 | 258494 | 263664 | 268937 | 27.431,6 | 27,890,2 | 28.539,8

0 2 9 1 6 5 8 5 8 9
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TABELA "B" TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA MEDIO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Tabela B

Variacdo entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 2.411,99
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 2411,99 | 2460,23 | 250923 | 255962 | 2.610,82 | 2.663,03 | 271629 | 2.770,62 | 2.826,03 | 2.882,55

1 3.22846 | 3.203,03 | 3.558,89 | 342606 | 3.49459 | 356448 | 3.63577 | 370848 | 3.782,65 | 3.858,31

11 4321,30 | 4.407,73 | 449588 | 458580 | 467752 | 477107 | 486649 | 496382 | 506300 | 5.164,36

\Y} 5.784,08 | 589976 | 6.017,76 | 613811 | 6.260,87 | 6.38609 | 651381 | 6.644,09 | 6.776,97 | 6.912,51

Y 7.742,01 | 7.896,85 | 8.054,79 | 821588 | 8.380,20 | 8.547,81 | 871876 | 889314 | 9.071,00 | 9.252,42
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TABELA "C" - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO SERVENTE DE LIMPEZA

Tabela C

Variacdo entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 1.305,69
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 1.305,69 | 1.331,80 | 1.35844 | 1.38561 | 1.413,32 | 1.44159 | 147042 | 1.499,83 | 1.529,82 | 1.560,42

1 1747,67 | 178262 | 1.818,28 | 1.85464 | 1.891,74 | 1.92957 | 1.96816 | 2.007,52 | 2.047,67 | 2.088,63

11 2.339,26 2.386,05 2.433,77 2.482,45 2.532,09 2.582,74 2.634,39 2.687,08 2.740,82 2.795,64

\Y} 3131,11 | 3.19474 | 3.25761 | 3.322,76 | 3.389,22 | 3.457,00 | 3.526,14 | 3.59666 | 3.668,00 | 3.741,97

Y 4191,01 | 4.274,83 | 4.360,32 | 4.44753 | 453648 | 4.627,21 | 471975 | 4.814,15 | 4.910,43 | 5.008,64

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer

Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da Agricultura
Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitagao

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagio

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Satude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranga Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e Planejamento
Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog&o Social
Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das Obras
Thais Cristina Salvi — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administrago
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