£ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
/I PUBLICOS MUNICIPAIS

GUARATUBA PR
Guaraprev

Ata da quarta (49) reunido ordinaria do Conselho de Administracéo e Conselho
Fiscal do Guaraprev — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Guaratuba realizado no dia vinte de abril de dois mil e vinte e dois (20/04/2022)
as quatorze horas no Gabinete da prefeitura municipal de Guaratuba.

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e dois na sala de reunides do
Gabinete da Prefeitura municipal de Guaratuba, reuniram-se o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal do Guaraprev - Regime Proprio da Previdéncia
Social, do municipio de Guaratuba, conforme convocacéo feita pelo Presidente Rui
Sergio Jacubavski com a presenca dos seguintes conselheiros: Graziele Eurich,
Emerson Cesar Machado, Andre Luiz Gongalves, Andrea Doris Ferreira Serafim,
Tania Malinoski Bartolome, Jean Carlo Lukavy, Erika Karolinne de Assis, Eduardo
Schneider Neto, Josuel Gouveia, Ademir da Silva, Maria da Silva Batista e Angelita
Maciel da Silva. Também presente Edilson Garcia Kalat, Diretor Executivo do
Guaraprev, Procuradora Dra. Denise Lopes Silva Gouveia e o Prefeito Roberto Justus.
Ordem do Dia: Apresentacdo da minuta da Reforma da Previdéncia Municipal. Com
a palavra, o Presidente dos Conselhos Rui Sergio Jacubavski. Inicialmente agradeceu
a presenca de todos os Conselheiros em seguida passou a palavra para o Sr. Edilson.
O Sr. Edilson agradeceu ao Presidente. Inicialmente explicou aos Conselheiros sobre
a proposta da reforma, com as explicacdes na sequéncia, foi fruto de um trabalho
conjunto entre Procuradoria, Guaraprev e Atuarios dos Guaraprev para que o resultado
apresentado fosse o melhor possivel tanto para os servidores atuais quanto para o
municipio que precisa reduzir o déficit atuarial. Iniciando a apresentacdo o Sr Edilson
falou um pouco sobre a legislagdo que implantou o Regime Proprio dos servidores de
Guaratuba e as alteragdes que ocorreram durante os anos conforme apresentacao
anexa a esta ata. Passou a palavra a Dra Denise que explicou de forma geral como
ficariam as alteraces nas idades de aposentadoria, 0 pedagio que estava sendo criado
assim como a contagem de pontos para a concessao das futuras aposentadorias. O

Prefeito Roberto Justus acompanhou a apresentacédo e interveio sempre que alguma
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duvida ou melhores esclarecimentos que foram necessarios. Essa reunido foi a base
para a apresentacdo da Live marcada para as 19h na sede da Prefeitura transmitida
online nos canais de comunicacdo do municipio. Em seguida retornou a palavra ao
Presidente que deixou a palavra livre para manifestagdes. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a presenta reunido as dezesseis horas e vinte minutos, e lavra-se a presente
Ata que vai assinado por mim, Edilson Garcia Kalat — Diretor Executivo e demais

membros conforme lista de presenca.
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by REFORMA PREVIDENCIARIA 2.

EMENDA103 EMENDAA LEI ORGANICA
Servidor Federal Novos Servidores Municipais
Tipo de Aposentadoria Tipo de Aposentadoria
Mulher 62 Anos Mulher 62 Anos
Homem 65 Anos Homem 65 Anos
Professora 57 Anos Professora 57 Anos
Professor 60 Anos Professor 60 Anos
Servidor exposto a agentes Servidor exposto a agentes
nocivos 60 Anos nocivos 60 Anos
(ambos os sexos) (ambos os sexos)
Tempo de Tempo de Servigo
Profissi 1 - Ve Ti de Ca
rofissions Contribuicao Publico e
Quadro Geral 25 Anos 10 anos 5anos
Professor Ed. Basica 25 Anos 10 Anos 5 Anos

Efetiva Exposi¢do a

; 25 Anos 10 Anos 5 Anos
Agentes Nocivos
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FREPEITURA 1AL CPL

CALCULO DO BENEFICIO

EMENDA A LEI ORGANICA
Servidores Municipais

Guéraprev

EMENDA 103
Servidor Federal

Atuais e Fut Servid Admitidos entre 01/01/2004 até a data
uais e Futuros Servidores de publicagiao da Emenda

Médiaaritmética de 100% de todo o Médiaaritmética de 100% de todo o
periodo periodo

Futuros Servidores

Média salarial de80% das maiores

N3o pode ser inferior ao saldrio minimo N3o pode ser inferior ao saldrio minimo contribuigbes

Limitada ao Teto de Contribuigdo do RGPS Limitada ao Teto de Contribuigdo do RGPS

Fator de Célculo =60% + 2% paracada ano
acima de 20 anos de contribuigdo

Fator de Calculo =60% + 2% paracada ano

acima de 20 anos de contribuicgo Aposentadoriaem 100%desta média
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'RESULTADOS

SyAnATUEA Gytaprev
SPETUM (AL CPAL OMPARA RANDO A PO ACAO DA R RA D AO POR PO O
INFOR! ATUARIAIS AV 2022 REFORMA MUNICIPAL | REFORMA FEDERAL
97M e 102H 100M e 105H
Provisdo para beneficios a conceder 316.133.727,24 252.378.692,40 192.954.492,73
Valor atual dos Beneficios Futuros 452.223.565,53 407.335.398,03 360.951.823,65
Valor Atual das Contribuigées Futuras 136.089.838,29 154.956.705,63 167.997.330,93
ENTE 72.312.867,95 82.337.990,35 89.267.273,44
SERVIDOR 63.776.970,34 72.618.715,28 78.730.057,49
Provisdo para beneficios concedidos 167.643.256,31 167.643.256,31 167.643.256,31
Valor atual dos Beneficios Futuros 168.813.413,04 168.813.413,04 168.813.413,04
Valor atual das contribuicées Futuras 1.170.156,73 1.170.156,73 1.170.156,73
ENTE 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR 1.170.156,73 1.170.156,73 1.170.156,73
ATIVOS DO PLANO 114.370.063,32 110.779.009,92 107.068.323,97
Fundos de Investimento 31.259.626,45 31.259.626,45 31.259.626,45
Acordos Previdencidrios 33.427.478,58 33.427.478,58 33.427.478,58
Compensagéo 49.682.958,29 46.091.904,89 42.381.218,94
RESULTADO -369.406.920,23 -309.242.938,80 -253.529.425,08
ANO % Recomendado para Aliquota Suplementar
2022 13.773.494,64 13.773.494,64 13.773.494,64
2023 20.560.728,46 10.476.001,79 10.176.687,46
2024 20.437.364,08 15.407.205,50 12.633.908,51
2025 20.288.828,24 15.544.483,70 12.689.374,45
IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA
(MEDIA DO GRUPO) 58,47 62,70 64,63

*Pode ser considerada as contribuigcbes dos aposentados e pensionistas a partir de um salario minimo
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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA
Data:

Sumula: Altera a redagdo do artigo 111 da Lei
Organica do Municipio, acresce os artigos 111-A,
111-B, 111-C, 111-D, 111-E, 111-F, 111-G, 111-H,
111-1 e 111-J, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, e com fundamento no contido no inciso Il do artigo 56
da Lei Organica do Municipio de Guaratuba, envia a Camara Municipal de Guaratuba, para
analise, deliberacdo e posterior aprovacao, o texto da seguinte proposta de Emenda a Lei
Organica:

Art. 12 Ficam criadas se¢les e subsecbes no capitulo IV do Titulo IV da Lei Organica do
Municipio de Guaratuba, bem como alterado seu artigo 111, acrescidos ainda os artigos 111-A, 111-B, 111-

C,111-D, 111-E, 111-F, 111-G, 111-H, 111-1 e 111-J, passando a vigorar com a seguinte redacio:

SECAO |

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Art. 111. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 A concessao de aposentadoria sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos para obtencao do
beneficio.

§ 22 O valor das aposentadorias concedidas pelo Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio nao sera inferior a um salario minimo,
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nem superior ao teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvadas neste caso as regras de transicdo estabelecidas na
Subsecao Il da Secdo | do Capitulo IV do Titulo IV desta Lei Organica, ou
por Lei Complementar, nao podendo, em quaisquer casos, exceder a
remuneracado do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 32 Observadas as disposicoes desta Lei Organica, as
regras para cdlculo dos proventos de aposentadoria e o reajuste dos seus
valores serdo disciplinadas em Lei Complementar Municipal.

SUBSECAO |
DAS REGRAS PERMANENTES

REGRA GERAL

Art. 111-A. O servidor vinculado ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guaratuba serd aposentado:

I - voluntariamente, quando observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a. aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b. com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo para ambos
os sexos, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo a ser
concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho no cargo
em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipdtese em
gue sera obrigatoria a realizacdo de avaliagOes periddicas para verificacao
da continuidade das condicdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de Lei Complementar Municipal; ou
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lll - compulsoriamente, nos termos do disposto no inciso |l
do paragrafo 12 do artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988 e na forma
de Lei Complementar Municipal.

§ 12 O valor do beneficio das aposentadorias previstas neste artigo
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples de todas as
remuneracGes adotadas como base para contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder ao tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, ressalvada, no caso doinciso Il, a aposentadoria decorrente
de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenca do trabalho, nos termos de
Lei Complementar Municipal.

§ 22 A média a que se refere o pardgrafo 12 serd limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo de
regime de previdéncia complementar, ou na hipdtese de efetuarem a opcao de adesdo
correspondente.

§ 32 Poderao ser excluidas da média prevista no paragrafo 12 deste
artigo, as contribuicGes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para a averbacdo em outro qualquer outro regime
previdencidrio.

SUBSECAO II
DAS REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 111-B. Os servidores publicos com direito a
aposentadoria por idade minima ou por tempo de contribuicdo distintos
da regra geral para sua concessao poderdao aposentar-se quando
observados os seguintes requisitos:

| - para o titular do cargo de professor:
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a. aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e

b. com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao
exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo em que for
concedida a aposentadoria, para ambos os sexos;

Il - para o servidor publico cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associacdao desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacao:

a. aos 60 (sessenta) anos de idade para ambos os sexos; e

b. com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e
contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;

lll - para o servidor publico com deficiéncia, apds avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos por Lei
Complementar Municipal, observadas, no que couber, as disposi¢des
gerais, referentes a aposentadoria, previstas nesta Lei Organica.

§ 12 O valor do beneficio das aposentadorias previstas neste artigo
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples de todas as
remunera¢Ges adotadas como base para contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicado, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder ao tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, ressalvada, no caso doinciso Il, a aposentadoria decorrente
de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho, nos termos de
Lei Complementar Municipal.

§ 22 A média a que se refere o paragrafo 12 serd limitada ao valor
maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servico publico em cargo efetivo apés a implantacdo de
regime de previdéncia complementar, ou na hipdtese de efetuarem a op¢do de adesdo
correspondente.
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§ 32 Poderdo ser excluidas da média prevista no paragrafo 12 deste
artigo, as contribuicdes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive e para a averbag¢do em outro qualquer outro regime
previdencidrio.

§ 42 S3o consideradas “FuncGes de Magistério”, para os efeitos do
inciso | deste artigo e demais disposi¢cdes desta Lei Organica, as fungdes exercidas por
titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas, exercendo
atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
dire¢do, coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientagdo, planejamento e

pesquisa na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio.
SUBSECAO lII

DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 111-C. O servidor que tenha ingressado até a data de
publicacdo da Emenda a Lei Organica de n2 XXXX /2022, no cargo efetivo
em que pretende se aposentar, poderd aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicao,
incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e
96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos
paragrafos 192, 29, 32 e 42 deste artigo.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2023, a idade minima a
que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.
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§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuacao a que
se refere o inciso V do caput deste artigo serd acrescida de 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 97 (noventa e sete) pontos, se mulher, e
de 102 (cento e dois) pontos, se homem, observado o disposto no

paragrafo 32 deste artigo.

§ 32 Ao servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003
no cargo efetivo em que pretende se aposentar, a pontuac¢do de que trata o paragrafo
22 ¢ limitada em 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se
homem.

§ 42 Ao servidor que tenha ingressado no cargo efetivo em que
pretende se aposentar até 16 de dezembro de 1998, as idades previstas no inciso | do
caput serdo reduzidas, na mesma proporg¢ao do tempo de contribuicdo que superar o
previsto no inciso Il do caput, observado sempre o contido nos paragrafos 12, 22 e 39
deste artigo.

§ 52 Também serdo aplicadas as regras previstas no caput e nos
paragrafos 32 e 42 deste artigo aos servidores que tenham ingressado no quadro efetivo
municipal até as datas estabelecidas naqueles paragrafos e sofrido readaptacao, ou cujos
cargos tenham sido extintos.

§ 62 A idade e o tempo de contribui¢do serdao apurados em dias para
o cdlculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e os paragrafos
19, 29, 32 e 49 deste artigo.

Art. 111-D. Para o titular do cargo de professor que tenha
ingressado até a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica de n@

XXXX/2022, no cargo efetivo em que pretende se aposentar, que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem; e

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribui¢cdo, se homem.

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracOes, sera de 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis) pontos, se
homem.

10
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§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere
oinciso I do caput serd de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuacgdo a que se refere o
inciso V do caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e de 95 (noventa e cinco) pontos, se
homem, observado o disposto no paragrafo 12 deste artigo.

§ 32 Ao professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio e que tenha ingressado no cargo efetivo em que pretende se aposentar até 31 de
dezembro de 2003 e que possua, a mulher, no minimo 25 (vinte e cinco) de contribuicdo
e o homem, no minimo 30 (trinta) anos de contribuicdo, a pontuacdo de que trata o
paragrafo 22 deste artigo é limitada em 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 90
(noventa) pontos, se homem.

§ 42 Ao professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio e que tenha ingressado no cargo efetivo em que pretende se aposentar até 16 de
dezembro de 1998, as idades previstas no inciso | do caput serao reduzidas, na mesma
proporgao do tempo de contribuicdo que superar o previsto no inciso Il do caput,
observado sempre o contido nos paragrafos 12, 22 e 32 deste artigo.

§ 52 A idade e o tempo de contribui¢do serdao apurados em dias para
o cdlculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e os paragrafos
19, 29, 32 e 42 deste artigo.

Art. 111-E. Lei Complementar Municipal estabelecera as regras de
transicdo para aposentadoria de servidor cuja atividade seja exercida com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo destes agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagao.

Art. 111-F. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto nos artigos 111- Ce 111- D corresponderao:

I - 3 integralidade da média aritmética simples correspondente a 80%
(oitenta por cento) das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a
competéncia julho de 1994 ou, se posterior a esta competéncia, desde a do inicio da
contribuicdo, para o servidor que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo

entre 12 de janeiro de 2004 até a data de publicacao da Emenda a Lei Organica

11



£ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
flal PUBLICOS MUNICIPAIS

GUARATUBA PR
Guaraprev

de n2 XXXX/2022, e que tenha, no minimo, 15 (quinze) anos na carreira a qual
pertencer por ocasido da aposentadoria; ou

Il - 3 totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 82 do artigo 42
da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, para o
servidor publico que tenha ingressado no cargo efetivo em que pretende
se aposentar entre 17 de dezembro de 1998 e 31 de dezembro de 2003 e
gue nao tenha feito a opcao pela previdéncia complementar, desde que
tenha, no minimo, 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de
Professor, 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem; ou

lll - 3 totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 82 do artigo 42 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, para o servidor publico que tenha
ingressado no cargo efetivo em que pretende se aposentar, até o dia 16 de dezembro de
1998 e que ndo tenha feito a opcao pela previdéncia complementar, desde que:

a. tenha, no minimo, 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto no inciso V e paragrafos 19,
29,32 49 52 ¢ 62 do artigo 111-C desta Lei Organica; ou

b. para os titulares do cargo de Professor, tenha, no minimo, 76

(setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis) pontos, se homem, observado o
disposto no inciso V e paragrafos 19, 29, 32, 42 e 52 do artigo 111-D desta Lei Organica.

§ 12 Poderdo ser excluidas da média referida no inciso | deste artigo
as contribui¢des que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
qgualquer finalidade, inclusive para a averbagao em outro regime previdenciario ou para
a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal.

§ 22 O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serd inferior ao saldrio minimo nacional, e sera
reajustado:

I - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo;

Il - de acordo com o disposto no artigo 72 da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, nas hipdteses previstas nos incisos Il e lll do caput
deste artigo; ou seja, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos

aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
12



£ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
flal PUBLICOS MUNICIPAIS

GUARATUBA PR
Guaraprev

servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 111-G. Ainda como regra de transicdo a ser escolhida pelo
servidor, aquele que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data

de publicacdo da Emenda a Lei Organica de n2 XXXX/2022podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il- 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV- periodo adicional de contribuicdo equivalente ao resultado de
percentual aplicado sobre o tempo que, na data de publicacdo deste artigo, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il do caput deste artigo,
conforme segue:

a. 50% (cinquenta por cento) se o tempo faltante for, no méximo, 2
(dois) anos;

b. 60% (sessenta por cento) se o tempo faltante for de, no minimo, 2
(dois) anos e 1(um) dia e, no maximo, 5 (cinco) anos;

c. 70% (setenta por cento) se o tempo faltante for, no minimo, 5
(cinco) anos e 1(um) dia e, no maximo, 8 (oito) anos; e

d. 100% (cem por cento) se o tempo faltante for acima de 8 (oito)
anos.

§ 12 O previsto no inciso IV do ndo se aplica aos servidores que na
data de publicacdo da Emenda a Lei Organica de n2 XXX /2022, tenham
cumprido o requisito do inciso Il, ambos do caput deste artigo.

§ 22 Para o servidor que ingressou no servico publico até 16 de
dezembro de 1998, as idades previstas no inciso |, serdo reduzidas, na mesma proporgao
do tempo de contribuicdo que superar o previsto no inciso Il do caput, desde que
atendidos também os requisitos dos incisos Il e IV e que tenha, no minimo, 15 (quinze)
anos na carreira a qual pertence, por ocasido da aposentadoria.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, com a reducdo, para ambos os sexos, dos
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

13
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Art. 111-H. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto no artigo 111- G corresponderao:

I - aintegralidade da média aritmética simples correspondente a 80%
(oitenta por cento) das maiores remuneragbes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a
competéncia julho de 1994 ou, se posterior a esta competéncia, desde a do inicio da
contribuicdo, para o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo

entre 12 de janeiro de 2004 data de publicacao da Emenda a Lei Organica de n2

XXXX /2022 e que tenha, no minimo, 15 (quinze) anos na carreira a qual pertencer por
ocasido da aposentadoria; ou

Il- 3 totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 82 do artigo 42 da
Emenda Constitucional n? 103, de 2019, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito
a opcdo pela previdéncia complementar

§ 12 Poderdo ser excluidas da média referida no inciso | deste artigo
as contribui¢des que resultem em redugao do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
gualquer finalidade, inclusive para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para
a obtenc¢do dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal.

§ 22 O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serd inferior ao saldrio minimo nacional, e sera
reajustado:

I - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo;

Il - de acordo com o disposto no artigo 72 da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, nas hipdteses previstas no incisos Il do caput deste
artigo; ou seja, os proventos das aposentadorias serdao revistos na mesma propor¢ao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

SUBSECAO IV

DO ABONO DE PERMANENCIA

14
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Art. 111-1. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

SECAOII
DA PENSAO POR MORTE AO DEPENDENTE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Art. 111-J. A pensdo por morte concedida a dependente de servidor
municipal segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Guaratuba
serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento) e serdo reajustadas
na forma disciplinada na Lei Complementar Municipal.

Art. 22 Nos termos do inciso Il do artigo 36 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019,

nao ficam referendadas as revogacgGes previstas nos incisos Il e IV do caput do artigo 35 daquela Emenda

Constitucional, observadas as regras de transicdo constantes da Subsecao Ill da Sec¢ao | do Capitulo
IV do Titulo IV desta Lei Organica.

Art. 32 Esta Emenda a Lei Organica serd regulamentada por Lei Complementar Municipal,

observados os principios e regramentos por ela previstos.

Art. 42 Esta Emenda a Lei Orgéanica entrara em vigor na data de sua publicacao,

produzindo seus efeitos em relagcdo as novas regras de concessao dos beneficios previdenciarios a partir de

XXXXXX.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba aos

Roberto Justus

Prefeito
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JUSTIFICATIVA PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA

Senhora Presidente

Nobres Vereadores

Justifico o encaminhamento desta proposta de Emenda a Lei Organica para
apreciagdo por parte dessa colenda Camara Municipal, que visa a alterag¢do do artigo 111 da Lei Organica
do Municipio de Guaratuba, no que diz respeito as regras de aposentadoria do servidor publico municipal
em atencdo ao disposto na Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 14 de novembro de 2019.

Referida Emenda Constitucional trouxe novas regras de aposentadoria para os
servidores publicos federais, estaduais, do Distrito Federal e dos Municipios que possuem RPPS!. E numa
anadlise a luz da ligdo classica de José Afonso da Silva, podemos identificar na reforma constitucional:

(a) normas de eficacia plena e aplicabilidade imediata;
(b) normas de eficacia contida e aplicabilidade imediata; e

(c) normas de eficacia limitada, ndo autoaplicavel, e dependente de
complementacdo legislativa (aplicabilidade diferida).

Nesse sentido, temos que a principal mudanca se deu no que diz respeito as regras
de aposentadoria. Nesse sentido, temos grupos distintos que se enquadram nas novas regras de

1 Regime Préprio de Previdéncia Social
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aposentadoria, que podemos classificar como regra geral, de transicdo, aposentadoria especial,
aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Para fins de aplicabilidade das normas vigentes, esta minuta de Emenda a Lei
organica prescreve novas normas que vao de encontro ao disposto no artigo 111 da Lei Organica deste
Municipio, criando outros nove artigos que, em respeito a estrutura da norma, ganharam os nimeros 111-
A, 111-B,111-C, 111-D, 111-E, 111-F, 111-G, 111-H e 111-I, alterando regras relacionadas a idade, tempo de
contribuicdo, tempo de servico publico minimos para a aposentadoria voluntaria.

Importante frisar que enviar esta proposta de Emenda ndo é uma escolha deste
Executivo, vez que realizar a reforma da previdéncia dos servidores municipais € uma imposicdo
constitucional aos Municipios que ja possuiam Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, considerando
que o artigo 40, § 1.2, inciso Ill da Constituicdo Federal e artigo 10, § 7.2 EC 103/2019 deixa certa a
obrigatoriedade da realizagdo da reforma.

E neste campo ndo ha muita liberdade ao Gestor local, vez que a Emenda
Constitucional 103/2019 estabeleceu na nova redagdo do artigo 40 da Constituicdo Federal que:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Portanto, qualquer tentativa de reforma previdencidria dos entes federados que
ndo observe o equilibrio financeiro e atuarial, sera inconstitucional. E é neste sentido que se construiu a
Nota Técnica SEI 12212/20192 da Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Economia, deixando certo que
as normas referentes as regras de aposentadorias devem ser no minimo “assemelhadas” as regras
constitucionais, principalmente para ndo impactar o calculo atuarial, caso contrdrio estardo fadadas a
inconstitucionalidade. Mesma recomendagdo trazida pelo Tribunal de Contas do nosso Estado.

Contudo, o respeito deste Executivo pelos Servidores Municipais de Guaratuba fez
com que envidassemos todos os esfor¢cos no sentido de respeitar as regras de transicdo previstas nas
Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003 e 47/2005 e as da prépria Emenda 103/2019, de modo que tais
regras se encontram tratadas nesta Emenda a Lei Organica, observando sempre a data de ingresso dos
servidores municipais por ocasido de seus concursos para o cargo efetivo, a regra constitucional que
vigorava no momento de sua admissdo, em consonancia com sua idade atual, visando amenizar prejuizos
aos servidores que estdo a mais tempo em atividade, para que ndo sejam atingidos de modo gravoso com
a necessidade constitucional de imposicdo de idades mais elevadas para a concessdo de aposentadorias, o
gue vem se evidenciando a cada reforma previdencidria constitucional.

Nobres vereadores, a minuta apresentada a Vossas Exceléncias, foi elaborada a
luz da Constituicdo Federal, respeitando as regras previstas e principalmente visando o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o que por certo torna-a, além de constitucional, possivel de ser aplicada em nosso

2 http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/11/SEl_ME-5155534-Nota-Tecnica-12212.pdf
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Municipio, considerando o minimo impacto possivel ao servidor, dentro das possibilidades prescritas na

Carta Magna.

Esta é a justificativa que apresento ao Plendrio dessa Casa de Leis, pedindo a

aprovacao da proposta.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos

Roberto Justus

Prefeito

Conselho Administrativo
MEMBRO ASSINATURA

RUI SERGIO JACUBOVISKI

ANDRE LUIZ GONCALVES

MARIA DA SILVA BATISTA

ADEMIR DA SILVA

JOSUEL GOUVEIA

ANDREA DORIS FERREIRA SERAFIM

TANIA MALINOSKI BARTOLOME

JEAN CARLO LUKAVY
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Conselho Fiscal

MEMBRO ASSINATURA

ANGELITA MACIEL DA SILVA

ERIKA KAROLINNE DE ASSIS

EDUARDO SCHNEIDER NETO

EMERSON CESAR MACHADO

GRAZIELE EURICH

EDILSON GARCIA KALAT - Diretor Executivo
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