LEIN°-1087-

DATA: 15 de julho de 2.004.

Simula: “Dispbe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia dos servidores do Municipio de
Guaratuba, suas autarquias e fundagdes publicas”.

A Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

~ TITULOI
PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia dos servidores do Municipio de
Guaratuba, que abrange os servidores titulares de cargo de provimento efetivo da Administracao
Direta, Autarquica, Fundacional Publica e da Camara Municipal, tem, como finalidade,
concretizar e operacionalizar o direito a protecdo previdenciaria garantido pelo art. 40, caput, e
seus paragrafos 1° a 12, da Constituicdo Federal, nos termos desta e das normas gerais
estabelecidas em lei federal.

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia dos servidores do Municipio de
Guaratuba é de carater contributivo, e se organiza submetido aos seguintes principios:

I. Preservagdo do seu equilibrio financeiro e atuarial.
Il. Irredutibilidade do valor dos beneficios.
I1l. Eqlidade da forma de participacdo no custeio.
IV. Carater democratico e descentralizado da administragdo, com a participacao
dos filiados ao regime.

TITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Capitulo |
Dos Beneficiarios Ativos
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Art. 3°. Sdo beneficiarios ativos do Regime Prdprio de Previdéncia, os servidores
em atividade, titulares de cargos de provimento efetivo, submetidos ao regime juridico
estatutario, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, e da Administracdo Indireta
Autarquica e Fundacional Publica do Municipio.

Paragrafo unico. N@o perdem a condicdo de beneficiarios ativos, os servidores
mencionados no caput deste artigo que estiverem a disposicdo ou cedidos a outra pessoa juridica
de Direito Publico ou Organizacdo Social de Interesse Publico, os que estiverem em
disponibilidade remunerada e os afastados para o exercicio de mandato eletivo (art. 38 da CF).

Art. 4°. Os servidores ocupantes unicamente de cargo de provimento em
comissdo, os admitidos para servigos de carater temporario, 0s empregados publicos regidos pela
legislagdo trabalhista e respectivos dependentes de cada uma destas categorias, ndo podem ser
admitidos como beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia regulado nesta lei.

Capitulo 11
Dos beneficiarios inativos e beneficiarios dependentes

Art. 5°. Sdo também beneficiarios do Regime regulado nesta lei:

I. Os servidores inativos na data da vigéncia desta lei e 0s que posteriormente
se inativarem, com beneficio outorgado pelo Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio.

Il. As pessoas dependentes dos servidores mencionados no art. 3° e no inciso
anterior deste artigo, observadas as condicdes estabelecidas nesta lei.

Art. 6°. Sdo dependentes do servidor ativo ou inativo, para os efeitos desta lei:

I. O «cOnjuge, e o0 companheiro ou companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido.
I. Os filhos, menores de dezoito anos e ndo emancipados.

I11. Os filhos definitivamente invalidos ou absolutamente incapazes, se solteiros
e sem renda, comprovada sua condi¢cdo mediante inspecdo da junta medica
oficial.

§ 1°. Equiparam-se aos filhos, nas condic¢des do inciso I

I. O enteado do servidor, e o filho do companheiro ou companheira, que por
determinacéo judicial, esteja sob a guarda do servidor e, comprovadamente,
sob sua dependéncia econdmica, e ndo seja credor de alimentos e nem
receba beneficio previdenciario deste ou de outro regime de previdéncia.

Il. O menor que, por determinacdo judicial, esteja sob tutela ou guarda do
servidor e, comprovadamente sob sua dependéncia econdmica, e ndo seja
credor de alimentos e nem receba beneficio previdenciario deste ou de outro
regime de previdéncia.
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§ 2°. Considera-se companheiro ou companheira, a pessoa que mantenha uniéo
estavel com servidora ou servidor, nos termos do disposto nos artigos 1.723 a 1.727 do Codigo
Civil Brasileiro.

Capitulo 111
Da Inscricéo

Art. 7°. A inscrigdo do servidor no Regime de Previdéncia de que trata esta lei
sera feita de oficio, no momento da sua posse no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 8°. Cabe ao servidor a inscrigdo dos dependentes.

Paragrafo anico. O préprio dependente podera fazer a sua inscricdo se falecer o
servidor sem que a tenha requerido, caso em que, se deferida, as prestaces do beneficio a que
faca jus somente serdo devidas a partir da data do ingresso do pedido.

Art. 9°. A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas no Art. 6° 1 e Il, é
presumida; a das demais deve ser comprovada.

Art. 10. O Regulamento desta lei, a ser editado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, estabelecera a documentacdo necessaria e normatizara o procedimento da inscri¢éo
dos servidores e dependentes, prevendo, obrigatoriamente, a possibilidade de recurso da decisdo
que negar a inscricao.

Art. 11. A perda da condicdo de dependente, com o cancelamento automatico da
inscri¢do, dar-se-a nos seguintes casos:

I. Para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, quando ndo lhe for
assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulacéo judicial do casamento e
pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca transitada em julgado.

Il. Para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
servidor, quando ndo Ihe for assegurada a percepg¢éo de alimentos.
I1l. Para o filho, para o a ele equiparado e para o irméo, ao completarem dezoito
anos de idade, salvo se invalidos.
IV. Para os beneficiarios, em geral:
V. Pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econémica.
VI. Pelo falecimento.

§ 1°. O servidor devera comunicar ao gestor do Regime de Previdéncia, quaisquer
fatos que impliqguem na perda da condicdo de dependente, sob pena de responsabilizagédo
administrativa, civil e penal, conforme o caso.

§ 2°. Poderd o gestor do Regime de Previdéncia requisitar do servidor
informagdes ou complemento de documentacdo relativa a situacdo de dependente, que deverdo,
respectivamente, ser prestadas e encaminhado, no prazo estabelecido em regulamento, sob pena
de cancelamento da inscrigéo.
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TITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 12. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guaratuba garante aos inscritos 0s seguintes beneficios:

l. Aos servidores:

a) Aposentadoria por invalidez permanente.

b) Aposentadoria compulsoria por idade.

C) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo e aposentadoria
por implemento de idade.

. Aos dependentes:
a) Pensdo por morte do servidor.

8§ 1°. Nenhum dos beneficios enumerados neste artigo podera ter valor inferior a
um Salario Minimo vigente no Pais, salvo em caso de rateio entre beneficiarios.

§ 2°. As prestacdes dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
consistirdo na prestacdo de renda mensal e terdo seu valor inicial calculado sobre o valor base de
incidéncia da respectiva contribuicdo previdenciaria, nos termos do que dispde o art. 39.

8§ 3°. No caso de aposentadoria e de pensdo por morte, o beneficiario fara jus ao
recebimento, anualmente, da prestacdo de uma décima terceira renda mensal, no prazo e
condicdes vigentes para os servidores em atividade.

Capitulo |
Das aposentadorias

Art. 13. O ato concessivo das aposentadorias cabe a autoridade competente de
cada um dos Poderes, das autarquias e das fundagdes publicas, consultado o Instituto de
Previdéncia de Guaratuba —IPG sobre o tempo de contribuicdo, cabendo-lhes, igualmente,
submeté-las ao Tribunal de Contas do Estado, para efeito de registro.

Paragrafo Unico. Publicado o ato no 6rgdo oficial de imprensa, passa o Instituto de
Previdéncia de Guaratuba -IPG -06rgdo gestor da previdéncia-, a responsabilizar-se pelo
pagamento da aposentadoria, no valor definido pelo mesmo ato.

Art. 14. Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, nédo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.
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Art. 15. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem do tempo de
contribuicdo em regime proprio de previdéncia de outro ente de direito publico interno e no
Regime Geral da Previdéncia.

Secéo |
Da aposentadoria por invalidez permanente

Art. 16. A aposentadoria por invalidez permanente, serd concedida ao servidor
que, tendo feito pelo menos vinte quatro ou mais contribui¢es ao regime de que trata esta lei,
for considerado incapaz para atividade laborativa e insuscetivel de reabilitacdo ou readaptagédo
para o0 exercicio de qualquer atividade publica, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condicdo.

Art. 17. A aposentadoria por invalidez permanente serd com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, e, nos demais casos, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo, sdo doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
Tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (ostite deformante),
sindrome de deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS) e contaminacgdo por radiacdo, com base
em conclusdo de medicina especializada, e hepatopatia.

§ 2°. O pagamento de beneficio de aposentadoria decorrente de doenga mental
somente sera feito ao Curador do Segurado.

Art. 18. A concessdo da aposentadoria por invalidez permanente dependerad de
laudo médico-pericial a cargo de junta médica oficial do Municipio.

Art. 19. O valor inicial dos proventos da aposentadoria por invalidez proporcional,
correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracdo do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e a um trinta avos, se mulher.

Art. 20. O servidor aposentado por invalidez permanente devera submeter-se
periodicamente, nos termos do regulamento desta lei, a exames médico-periciais.

Paragrafo dnico. Constatada a reversdo das condicdes que determinaram a
aposentadoria, 0 servidor sera reaproveitado no servico ativo, readaptado em funcdo compativel
a sua capacidade fisica ou mental, se for o caso.
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Secéo 11
Da aposentadoria compulsoria por idade

Art. 21. A aposentadoria compulsoria por idade sera declarada de oficio, para o
servidor que completar setenta (70) anos de idade, com efeitos a partir do dia imediato a aquele
em que o servidor completar a idade referida.

Art. 22. O valor inicial dos proventos da aposentadoria compulsoria sera
proporcional ao tempo de contribuicéo, a razdo de um trinta e cinco avos da remuneracéo total na
data da concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e a razdo de um trinta avos,
se mulher, ndo podendo os proventos ser inferiores ao salario minimo nacional vigente.

Art. 23. A inativacdo do servidor dar-se-a a partir do dia imediato ao implemento
da idade limite, independente da edi¢do do ato declaratorio.

Secao 111
Da aposentadoria voluntaria

Art. 24. A aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo e implemento de
idade sera concedida ao servidor que apresentar, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I. sessenta (60) anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco (55) anos, se
mulher.
Il. Dez (10) anos de efetivo exercicio no servico publico.
I11.  Cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
IV. Trinta e cinco (35) anos, ou mais, de contribuicdo, se homem, e trinta (30)
anos, ou mais, se mulher.

8§ 1°. Ao professor que apresentar exclusivamente tempo de efetivo exercicio em
funcBes de magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e tempo de contribuigéo, séo reduzidos em cinco (5) anos para a aposentadoria de que trata
este artigo.

§ 2°. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a concessdo da
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo dependera do cumprimento de caréncia de
setenta e duas (72) contribuicbes mensais ao Regime de que trata esta lei.

Art. 25. O valor inicial dos proventos da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo sera calculado com base na remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria e correspondera a totalidade da remuneracdo do servidor na data da concessao
do beneficio.
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Paragrafo Gnico. Nao serdo consideradas, para efeito do calculo referido no caput,
as vantagens concedidas que, na forma da lei, ndo integrem os proventos de aposentadoria,
exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracao de contribuicédo do servidor.

Art. 26. A aposentadoria voluntaria por implemento de idade, serd concedida ao
servidor que preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I. Sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem e sessenta (60) anos, se
mulher.
Il. Cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
I11. Dez (10) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
IV. Setenta e duas (72), ou mais, contribuicOes ao regime de que trata esta lei.

Art. 27. O valor inicial dos proventos de aposentadoria voluntéria por implemento
de idade sera proporcional, a razdo de um trinta e cinco avos, da totalidade da remuneracdo do
servidor na data da concessao do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e a razdo de um
trinta avos, se mulher.

Art. 28. O ato de aposentadoria do servidor tera efeito a partir da data de sua
publicacdo no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

Paragrafo Gnico. Se negado o registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas
do Estado, o 6rgéo gestor do Regime tomara as providéncias cabiveis.

Capitulo 11
Da pensao por morte do servidor

Art. 29. A pensdo por morte serd concedida ao conjunto dos dependentes do
servidor ativo ou inativo que falecer, a contar da data:

I. Do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste.
Il. Do requerimento, quando requerida apds o prazo do inciso anterior.
I1l. Da decisao judicial, no caso de morte presumida.
IV. Paragrafo Unico. O beneficio de pensdo por morte independe do
cumprimento de caréncia.

Art. 30. O valor inicial do beneficio de pensdo por morte corresponderda a
totalidade da remuneragdo ou proventos do servidor falecido, na data do obito.

Paragrafo Unico. Na hipotese de dependente de dois servidores, ou de dependente
de servidor que contribua na condigdo de titular de dois cargos acumuléveis na forma da lei, a
pensao sera devida relativamente a cada um deles.
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Art. 31. As pensdes podem ser vitalicias ou temporarias

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que sO se
extinguem com a morte do beneficiario.

§ 2°. A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que se extinguem por
motivo de morte, cessacédo da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 32. Sdo beneficiarios da pensdo vitalicia:

I. O cbnjuge.
Il. A pessoa desquitada, divorciada ou separada judicialmente, com
percepcdo de pensdo alimenticia.
I1l. O companheiro e a companheira, nos termos do art. 6°.

Art. 33. Sdo beneficiarios da pensao temporaria:

I. Os filhos e os a eles equiparados, menores de 18 anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez.(art. 6°)
Il. O irmé&o ndo emancipado, nos termos do art. 6.

§ 1°. A concessdo da pensdo a beneficiario mencionado no inciso I, exclui o
direito ao beneficio do mencionado no inciso II.

§ 2° O coOnjuge desaparecido, assim declarado em juizo, ndo exclui o
companheiro ou companheira do direito a pensdo, que s6 sera devida a aquele com o seu
reaparecimento, a partir da data do deferimento de sua habilitacdo, com a redistribuicdo das cotas
de penséo.

Art. 34. A pensdo serd concedida integralmente ao beneficiario com direito a
pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

8§ 1°. Ocorrendo habilitagdo de varios beneficiarios com direito a pensao vitalicia,
o0 seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,
entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da
pensao sera rateado, em partes iguais, entre os titulares que se habilitarem.
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Art. 35. A cota de pensdo sera extinta para o beneficiario nos casos de perda de
condicdo de dependente (art. 11), recalculando-se, nesta hipotese, o valor das cotas atribuidas aos
demais dependentes.

Capitulo 111
Regras de transi¢do quanto as aposentadorias

Art. 36. Ressalvado o direito de optar pela aposentadoria voluntaria de que trata a
Secdo Il do Capitulo I, desta lei, o servidor publico nomeado em cargo efetivo até 15 de
dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando,
cumulativamente:

I. Contar com cinquenta e trés anos, ou mais, de idade, se homem, e quarenta
e oito anos, ou mais, de idade, se mulher.
Il. Tiver cinco anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
I1l. Contar com tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando, cumulativamente:

I. Contar com cinqienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta
e oito anos ou mais de idade, se mulher.
Il. Tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
I1l. Contar com tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) Trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, e,

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo,
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco
por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso Ill do paragrafo
anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional, somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento a que
se refere 0 § 2°, se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e 11 do § 1° deste artigo.
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Art. 37. O tempo de servico considerado pela legislacdo que ora se revoga para
efeito de aposentadoria, sera considerado como tempo de contribui¢do, sendo vedada qualquer
forma de contagem de tempo ficticio de contribuicdo.

Art. 38. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
nas condicOes previstas pela legislacdo em vigor a época, aos servidores e aos seus dependentes,
que, até 15 de dezembro de 1998 tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria com proventos integrais e que opte por permanecer em
atividade, ficara isento da contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias da
aposentadoria compulsoria contidas no artigo 21 desta Lei.

TITULO IV
DO CUSTEIO

Capitulo |
Das contribuicdes

Art. 39. O Regime Proprio de Previdéncia dos servidores do Municipio de
Guaratuba sera financiado mediante contribuicdo dos servidores ativos e inativos e pensionistas
da administracdo direta de ambos os Poderes, e da administracdo indireta autarquica e
fundacional, e mediante contribuicdo do Municipio, suas autarquias e fundag6es publicas, a ser
fixado por calculo atuarial, além de outras fontes de receita, nos termos desta lei.

§ 1°. A contribuicdo dos servidores ativos sera calculada sobre o valor bruto da
remuneracao percebida no decorrer do més, exceto o salario-familia e as parcelas indenizatdrias.

§ 2°. A contribuicdo dos servidores inativos e dos pensionistas sera calculada

sobre o valor bruto dos proventos e das pensoes.

§ 3°. A contribuicdo dos Poderes Executivo e Legislativo e das autarquias e
fundagdes publicas serdo calculadas sobre os valores creditados em folhas de pagamento dos
respectivos servidores, exceto os relativos ao salario-familia e parcelas indenizatorias.

§ 4°. A base de contribuicdo dos servidores ativos e inativos ndo podera ser
inferior ao valor do Salario Minimo Nacional.

10
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Capitulo 11
Do Fundo de Previdéncia do Municipio

Art. 40. O montante arrecadado pelas contribui¢des a que alude o capitulo anterior
e demais fontes de receita, constituird o Fundo de Previdéncia do Municipio de Guaratuba, cuja
administracao ficara a cargo do Instituto de Previdéncia de Guaratuba -6rgdo gestor de que trata
0 art. 48 desta lei.

Art. 41. Além das contribui¢Bes previstas no art. 39, constituirdo o Fundo de
Previdéncia:

I. Renda proveniente do investimento de suas reservas.
Il. Legados, doacdes, subscri¢bes e outras quaisquer receitas provenientes de
entidades ou pessoas naturais.
I1l. Dividendos e receitas de aplicac6es financeiras
IV. Receitas provenientes da compensacgéo de que trata a Lei Federal n. 9.796,
de 5 de maio de 1999.
V. Transferéncias do Tesouro Municipal, previstas no Orgamento, para
cobertura de eventual falta de disponibilidades para o pagamento de
beneficios.

Art. 42. As receitas das contribuicGes a que se referem os art. 39 e 40 somente
podera ser utilizada para pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nessa Lei, e da
Taxa de Administracdo destinada a manutencdo desse Regime.

Paragrafo unico. O valor anual da taxa de administracdo mencionada no caput
deste artigo sera de até 2% do valor total da remuneracéo, subsidios, proventos e pensdes pagos
aos segurados e beneficiarios do regime instituido por essa Lei, no exercicio financeiro anterior.

Capitulo 111
Da arrecadacéo e recolhimento das contribui¢Ges

Art. 43. A contribuicdo dos servidores ativos ao custeio do regime de previdéncia
de que trata esta lei sera descontada de oficio do pagamento da remuneragdo mensal do servidor
e 0 montante apurado depositado a crédito do Fundo de Previdéncia, em conta bancaria
especifica no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data do pagamento.

Paragrafo unico. A contribui¢do dos servidores inativos e dos pensionistas sera

descontada de oficio do pagamento dos respectivos beneficios e contabilizada como receita do
Fundo de Previdéncia.

11
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Art. 44. A contribuicdo do Municipio serd depositada a crédito do Fundo de
Previdéncia, em conta bancaria especifica, até o quinto dia util do més subseqiiente ao do més de
competéncia.

Art. 45. O servidor que, em razéo de licenca sem remuneragdo ou outro qualquer
motivo, tenha suspenso, sem rompimento do vinculo funcional, o recebimento de remuneracéo
do Municipio, poderé recolher diretamente ao Fundo de Previdéncia a contribuigdo que Ihe cabe,
acrescido do valor da contribuicdo que caberia a0 Municipio se estivesse trabalhando, para o
efeito de garantir o respectivo tempo de contribuicdo.

§ 1°. O servidor, na situacdo mencionada no caput deste artigo, ndo tera suspensa
a sua inscricdo e a de seus dependentes como beneficiarios do Regime, fazendo jus a todos os
beneficios previstos nesta lei, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. Dar-se-4 como suspensa a inscricdo do servidor e de seus dependentes, se
deixar de recolher as contribui¢bes no prazo de sessenta dias ap0s 0 vencimento.

Capitulo IV
Da Gestao dos recursos do Fundo

Art. 46. Os recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Guaratuba serdo
aplicados observado o seguinte:

I. Rentabilidade compativel com as exigéncias dos dispéndios obrigatdrios
do Regime.
Il. Solidez e garantia dos investimentos.
I1l. Manutencéo do valor real dos recursos aplicados.
IV. Liquidez compativel com a necessidade dos dispéndios.

Art. 47. A gestdo econdmico-financeira dos recursos a conta do Fundo de
Previdéncia atenderd a legislacdo aplicavel e as normas do Regulamento desta Lei, observado o
seguinte:

I. Abertura de contas bancarias especiais em nome do Fundo de Previdéncia.
Il. Contabilidade que evidencie a Receita e a Despesa da Previdéncia, a
receita e despesa de administracéo e a receita e despesa de investimento.
I1l. Submissdo ao Conselho Curador, até quinze dias antes do encerrar o prazo
de encaminhamento ao 6rgao competente, da proposta orcamentaria anual
parcial para o exercicio financeiro subseqiente.
IV. Sem prejuizo de verificacBes eventuais, revisao a cada ano, da base técnica
atuarial, e 0 exame de sua situa¢do econémico-financeira e demogréfica.
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TITULOV
DO ORGAO GESTOR

Art. 48. O o6rgdo gestor do Regime de Previdéncia do Municipio e do Fundo de
Previdéncia, é o Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG, entidade autarquica vinculada a
Secretaria Municipal da Administracdo, ao qual compete a gestdo administrativa e a gestdo
econdmico-financeira, atendendo as normas constitucionais e legais respeitantes e as diretrizes
emanadas do Conselho Curador do Regime e do Fundo de Previdéncia do Municipio, nos termos

Art. 49. Compete ao Conselho Curador:

desta lei.

Il.

1.

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

auditoria.

Deliberar sobre diretrizes para a administracdo dos recursos do Fundo de
Previdéncia do Municipio, especialmente quanto a aplicacdo financeira
dos ativos.

Julgar os recursos apresentados por beneficiarios do regime, contra ato da
direcdo do Instituto de Previdéncia de Guaratuba - IPG, nos termos do
regulamento desta lei.

Examinar as propostas de alteracdo das aliquotas de contribuicdo, quando
resultantes de reavaliacéo atuarial.

Propor alteragdes na regulamentagéo desta lei.

Deliberar sobre a proposta orcamentaria anual parcial, a ser encaminhada
pela Unidade de Previdéncia.

Deliberar sobre a prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia de
Guaratuba - IPG, bem como sobre o relatorio anual de atividades.

Elaborar seu regimento interno.

Propor a realizagdo de auditoria, interna ou externa, para avaliacdo dos
atos do Instituto de Previdéncia de Guaratuba -IPG, se constatados
indicios de irregularidade, evidenciados em sindicancia.

Representar ao Prefeito na ocorréncia de irregularidade comprovada por

Art. 50. O Conselho Curador do Regime e do Fundo de Previdéncia sera

composto de:

l.
Il.
M.
V.
V.

dois (2) membros indicados pelo Poder Executivo municipal;
um (1) membro indicado pelo Poder Legislativo municipal;
um (1) representante dos servidores ativos;

um (1) representante dos inativos e pensionistas;

um (1)membro indicado pela sociedade civil.

§ 1°. Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma reconducao.
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§ 2°. Os membros do Conselho Curador e respectivos suplentes serdo escolhidos
da seguinte forma:

I. o presidente, que terd voto de qualidade, sera indicado pelo Prefeito;
Il. os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes; e
I1l. os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, eleitos
entre seus pares, serdo indicados pela Associacdo dos Funcionarios
Publicos do Municipio;

_ TITuLo VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Ressalvados os valores devidos ao regime de previdéncia de que trata esta
lei, ou decorrentes de obrigacdo de prestacdo de alimentos em virtude de decisdo judicial, o
beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula a
cessdo de direitos sobre o beneficio ou a constituicdo de quaisquer dnus sobre ele, assim como a
outorga de procuragdo com poderes irrevogaveis ou em causa propria, para o seu recebimento.

Art. 52. O valor de quaisquer dos beneficios previstos nesta lei podera sofrer os
seguintes descontos:

I. ContribuicGes ao Regime de Previdéncia do Municipio.
Il. Valores pagos indevidamente.
I1l. Imposto de Renda retido na fonte.
IV. Pensdo alimenticia em razdo de decisdo judicial.
V. ContribuicGes e mensalidades autorizadas pelo beneficiario, até o limite a
ser estabelecido pelo Conselho Curador.

Art. 53. A contribuigdo dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas ao
regime desta lei fica fixado em 11% (onze por cento) sobre a base de contribuicdo, e a do
Municipio, suas autarquias e fundacGes publicas, em 11% (onze por cento) sobre o total dos
valores de contribuicdo creditados em folha de pagamento dos servidores respectivos.

Art. 54. Fica criado o Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG, entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, com sede e foro na cidade de
Guaratuba, Estado do Parana, com as seguintes atribuigdes:

I. Coordenar e executar a politica de seguridade funcional dos servidores
publicos municipais do Municipio de Guaratuba;

Il. Proceder a gestdo administrativa e econdmico-financeira do Regime de
Previdéncia do Municipio e do Fundo de Previdéncia previstos nesta Lei;
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V.
V.

VI.
VII.

Elaborar a folha de pagamento das aposentadorias e das pensdes
vinculadas ao Regime de Previdéncia do Municipio;

Manter o cadastro de segurados e beneficiarios previdenciarios;

Prestar apoio administrativo ao Conselho Curador do Regime e do Fundo
de Previdéncia;

Elaborar a contabilidade do Fundo de Previdéncia.

Encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social até o dia 31 de julho de
cada exercicio, o demonstrativo de resultado da Avaliacdo Atuarial.

Paragrafo unico. No cumprimento de seus objetivos podera:

Celebrar convénios, acordos e contratos com pessoas juridicas de direito
privado ou publico;

Cobrar emolumentos, taxas, precos e multas decorrentes de suas
atribuicoes;

Promover a inscri¢do de seus créditos em divida ativa e efetuar a cobranca
judicial.

Art. 55. O patriménio do Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG sera

constituido de:

Bens moveis e imdveis, instalacbes e equipamentos que lhe forem
destinados pelo Municipio de Guaratuba e os que venha a adquirir;
Doacdes e legados de pessoas fisicas e juridicas;

Outros bens ndo expressamente referidos, vinculados ao exercicio de suas
atividades.

Art. 56. Constituem receitas do Instituto de Previdéncia de Guaratuba —IPG:

V.

V.

VI.

VII.

Créditos orcamentérios que lhe sejam consignados pelo Orcamento do
Municipio;

Auxilios, doagdes, subvencdes federais, estaduais e municipais e
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

Recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos
celebrados com pessoas de direito publico e privados;

Rendas patrimoniais, operag0es financeiras e juros;

Saldo de exercicios encerrados;

Remuneracdo por servigos prestados a administragdo do Fundo de
Previdéncia dos servidores publicos municipais de Guaratuba;

Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 57. O Instituto de Previdéncia de Guaratuba —IPG sera administrado por um
Conselho de Administracdo, composto de trés membros, e por uma Diretoria, composta de um
Diretor Superintendente, um Diretor Administrativo e Financeiro, e uma Contadoria.
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8 1° A estrutura organizacional da autarquia, a sua composi¢do, as suas
atribuicdes e o funcionamento do Conselho de Administracdo e da Diretoria, serdo fixados no
regulamento do Instituto de Previdéncia de Guaratuba —IPG.

8 2° Ficam criados na estrutura do Instituto de Previdéncia de Guaratuba —IPG um
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-1, de Diretor Superintendente; um Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-2, de Diretor Administrativo e Financeiro; e um Cargo em Comissao, Simbolo CC-
3, de Chefe da Contadoria.

Art. 58. Ficam revogadas, “in totum”, as Leis Municipais n. 769, de 13 de maio de
1997, 831, de 25 de junho de 1998, 1005, de 28 de dezembro de 2001 e 1027, de 8 de outubro de
2002, e as demais disposi¢des em contrario.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, PR, em 15 de julho de 2004.

José Ananias dos Santos.
Prefeito Municipal.

Projeto de Lei n.° 944 - PMG de 05.07.04
Of.n.° 101/04-CMG - 15.07.04
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