DECRETO N°13.670

Data: 25 de janeiro de 2010.

Sumula: Cria o Estatuto do Instituto de Previdéncia de
Guaratuba.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei n°® 1.383/09, DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto do Instituto de Previdéncia de Guaratuba,
anexo ao presente decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 14 de dezembro de 2009.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2010.

Evani Justus
Prefeita Municipal



Anexo ao Decreto n® 13.670 de 25 de janeiro de 2010.

ESTATUTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA - IPG

TITULO |
CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E JURISDIGAO

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG, criado pela Lei
Municipal n°® 1.087/04 e reestruturado pela Lei n° 1.383/09, de 14 de dezembro
de 2009, é uma autarquia municipal de personalidade juridica de direito publico,
com patrimdnio e receitas préprios e com autonomia administrativa, técnica e
financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, com sede e foro
na cidade de Guaratuba — Pr.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | )
DOS CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRAGAO

Art. 2° - Ao Conselho Fiscal, composto por cinco membros, nomeados pelo
Chefe do Executivo, compete:
| - examinar o0s balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito, com
analise prévia de atuario devidamente habilitado, com experiéncia na area
previdenciaria;
Il - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;
I11 - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a obrigatoriamente mensalmente.

Art. 3° Ao Conselho de Administracdo, composto por dez membros,
nomeados na forma da lei, compete:
| - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;
Il - aprovar os planos gerais de aplicagOes financeiras dos recursos do Instituto,
bem como de seu patrimdnio, sem carater de gestdo;
I11 - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
IV - aprovar o orgamento do Instituto;
V - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e
especiais;



VI - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

VII - aprovar as Contas do Instituto, apos anélise do Conselho Fiscal;

VIII - promover a avaliagéo técnica e atuarial do Instituto;

IX - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

X - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XI - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Executivo.

Xl — elaborar as resolugdes previstas no § 7° do artigo 65.

Paragrafo Unico - Os integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal fardo jus a
perceber verba de 10% do vencimento mensal do Diretor Executivo,
condicionadas a presenca em cada sessao.

CAPITULO Il
DA CONTADORIA

Art. 4° - Além dos orgdos de direcdo citados na Lei Municipal n° 1.383/09,
contard ainda com um profissional contador para responsabilidade dos servigos
de contabilidade, conforme o 83° do art. 80, com a seguinte competéncia:
| — efetuar a contabilidade do Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG;

Il — assessorar os Conselhos Administrativo e Fiscal nos assuntos relativos a
area contabil,

I11 — elaborar propostas orcamentarias;

IV — Assessorar na elaboracdo do plano de custeio dos beneficios
previdenciarios;

VI — os demais atos relativos a area contabil.

Art. 5° - Tal profissional sera designado pelo Chefe do Executivo
Municipal, desde que tenha habilitacdo técnica e legal, o qual recebera
gratificacdo especial corresponde ao piso municipal do cargo de contador, além
do valor de seu vencimento normal a prefeitura, a ser custeada pelo IPG, desde
que ndo extrapole o limite dos proventos do assessor juridico, conforme art. 80,
§ 3° da Lei Municipal n° 1383/20009.

CAPITULO HI
DA CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Art. 6° - A Diretoria Executiva devera obrigatoriamente contratar Consultor
Previdenciario, para orientar na solucdo das questdes que envolvam as
atividades de profissional incumbido para tal, por profissionais que ja tenham
exercido cargo de gestdo e direcdo em outros Regimes Proprios, em especial
para a manutencdo e orientacdo do CRP — Certificado de Regularizacédo
Previdenciaria, com habilitacdo juridica;



CAPITULO IV

Art. 7° - A Diretoria Executiva devera obrigatoriamente contratar atuario
para acompanhamento da gestdo econdmico-financeira e auxilio a contadoria,
més a més, com a finalidade de manter o equilibrio financeiro-atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sob pena de nulidade dos balancos
emitidos pelos gestores, preferencialmente de empresas e profissionais com
destaque no mercado e amplo curriculo.

TiTuLonr
DO PLANO DE SALARIOS

CAPITULO |
DOS PROVENTOS PROFISSIONAIS

Art. 8° - O valor dos proventos dos cargos em comissdo serdo pagos a
seguinte forma:
| — ao Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia a quantia ndo superior a
noventa por cento dos proventos dos Secretarios Municipais;
Il — ao Diretor de Beneficios, a quantia ndo superior a oitenta por cento dos
proventos do Diretor Executivo;
11 — ao Consultor Juridico, a quantia ndo superior a oitenta por cento dos
proventos do Diretor Executivo.
IV — ao tecnico administrativo pagar-se-a a mesma quantia prevista ao cargo no
plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - Os reajustes dos salarios se dardo na mesma forma em que 0s
salarios da Prefeitura Municipal de Guaratuba forem reajustados e anualmente
de acordo com a inflagéo.

TITULO IV
DA REGULAMENTACAO

CAPITULOI
DOS ATOS DE INATIVACAO

Art. 10 - Os atos de inativacdo dos servidores publicos municipais de
Guaratuba, bem como os relativos a concessdo de beneficios previdenciarios
deles decorrentes, incluida a aposentadoria, serdo praticados de acordo com o
estabelecido neste titulo.

§ 1° - Os pedidos de beneficios serdo dirigidos ao Instituto de Previdéncia de
Guaratuba - IPG, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo.



§ 2° - Em relacdo ao Poder Legislativo, o procedimento devera ser encaminhado
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 11 — Instruido o processo, este devera ser remetido ao Instituto de
Previdéncia de Guaratuba - IPG, ao qual competird a analise e reconhecimento
do direito a concessdo do beneficio, conforme disposto na Lei Municipal n®
1.383, de 14 de dezembro de 2009.

Art. 12 — Reconhecido o direito ao beneficio, o Instituto de Previdéncia de
Guaratuba - IPG aprovara a sua concessdo, encaminhando-o ao chefe do
executivo para expedir e publicar o Ato de Concessao do Beneficio.

Art. 13 — O ato de concesséo de beneficio previdenciario sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Ficard suspenso o pagamento do beneficio, se o ato de
concessao nao for aprovado pelo Tribunal de Contas.

Art. 14 - Os pedidos de pensdo previdenciaria decorrentes do 6bito de
servidor ja inativado poderdo ser requeridos perante o Instituto de Previdéncia
de Guaratuba -1PG ou a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 15 - Os pedidos de aposentadoria deverdo ser estar instruidos com o0s
seguintes documentos:
| - Requerimento com qualificacéo do requerente;
Il - Certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS e/ou por institutos de
previdéncia estaduais ou municipais;
11 - Certiddo de tempo de servico emitida pela Prefeitura Municipal de
Guaratuba, ou pela Camara Municipal de Guaratuba, contando tempos bruto e
liquido;
IV - Certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria emitida pelo Instituto de
Previdéncia de Guaratuba;
V - Memodria de célculo do tempo necessario a concessdo, realizado pelo
Instituto de Previdéncia de Guaratuba;
VI - Copia autenticada da ficha funcional, com todo o histérico do Requerente;
VII - Certiddo contendo a composicdo da remuneracdo do Requerente, emitida
pela Prefeitura Municipal de Guaratuba, ou pela Camara Municipal de
Guaratuba;
VIIl - Copias dos documentos pessoais do Requerente: RG, CPF, CTPS,
certiddo de casamento e de nascimento dos filhos menores;
IX - Comprovante de residéncia;
X - Holerite referente ao més que antecedeu o pedido;



§ 1° - Para o caso de aposentadoria especial de professor deverdo ainda ser
apresentados mapas de aula e certidoes das competentes Secretarias de
Educacéo, que comprovem exclusivo tempo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para o caso de aposentadoria por invalidez, devera ainda ser apresentado
laudo médico pericial conclusivo da Junta Meédica Oficial digitado,
acompanhado de necessarios documentos que comprovem a precariedade da
saude do servidor. Em sendo caso de moléstia profissional ou acidente de
trabalho, deverd acompanhar o laudo, provas de nexo causal entre o acidente ou
a doenca, com o local e/ou exercicio do trabalho no érgdo puablico onde o
servidor exerce seu servi¢o, numero no Cadastro Internacional de Doencas da
enfermidade do servidor, observacdo se 0s proventos Ssdo integrais ou
proporcionais.

8 3° - Nos casos de servidores admitidos apds a Constituicdo Federal de 1988,
devera ser informado pelo Departamento de Recursos Humanos o nimero da
Resolucédo do Tribunal de Contas que registrou a admissao.

Art. 16 — Os pedidos de pensao deverdo estar acompanhados dos seguintes
documentos:
| - Requerimento com qualificacdo dos requerentes;
Il - Certiddo de 6bito do Servidor;
I11 - Certiddo de casamento ou comprovantes de unido estavel,;
IV - Cdpias dos documentos pessoais dos Requerentes: Certiddo de Nascimento,
RG, CPF, etc.;
V - Copia autenticada da ficha funcional, com todo o histérico do Servidor
Falecido;
VI — Holerite do Servidor, referente ao més que antecedeu o falecimento;
VII - Copias dos documentos pessoais do Servidor Falecido: RG, CPF, etc.;
VIII - Comprovante de residéncia dos Requerentes;
IX — Deciséo Judicial, se houver.

Art. 17 - Os integrantes do Conselho Administrativo fardo jus a perceber
verba de 10% do vencimento mensal do Consultor Juridico, desde que,
comparegam a todas as sessées no ano.

CAPITULO Il
DAS DIARIAS PARA DESLOCAMENTO ENTRE CIDADES OU ESTADOS

Art. 18 - A fixacdo de diarias para deslocamento em viagens dos servidores
nomeados, efetivos ou contratados para funcgdes junto ao IPG deverdo respeitar e



serem equivalentes as dos servidores da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
guardando proporcionalidade a funcdo de cada um.

_ TITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 — os membros do Conselho Administrativo e Fiscal deverdo ser
empossados, no maximo, até trinta dias contados da aprovacdo do presente
Estatuto.

Art. 20 — o presente estatuto serad publicado no Diario Oficial do Municipio,
acompanhado do ato de sua aprovacéo pela Prefeita Municipal.



