DECRETO N°. 14.088

Data: 20 de julho de 2010.

Sumula: Regulamenta as atividades
do servico de Pericia Médica, fixando
0s documentos necessarios para a
realizagdo de Exame Meédico
Admissional e para a concessdao de
Licenca por Motivo de Doengca em
Pessoa da Familia, Licenca a Gestante e
a Adotante e de Licenca para
Tratamento de Saude e por Acidente em
Servico, mediante o pagamento do
beneficio previdenciario de Auxilio-
Doenca.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, art. 76, inciso 1X, e considerando

- que o principio de eficiéncia deve estar presente nas acdes dos agentes
publicos;

- gue o bom desempenho da Junta Medica é fundamental para a qualidade
dos servicos prestados pela Administracdo Municipal e satisfacdo dos
servidores usuarios;

- que é fundamental para a Administracdo Publica buscar sistemas que
venham a proteger a satde dos servidores;

- que, em virtude da falta de regulamentacéo sobre os tramites de processos
referentes a concessdo de licengas ocorrem atrasos ou impasses na emissao
do Laudo de Pericia Médica;



- que em conformidade com a Lei 1.410, de 18 de maio de 2010, o servidor
estatutario que ficar incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias
consecutivos, fard jus ao beneficio previdenciario de auxilio-doenca, a ser
concedido pelo GUARAPREYV, mediante exame medico pericial;

- que se faz, portanto, necessaria a regulamentacdo dos processos referentes
as licencas acima mencionadas, visando a sua agilizacdo, DECRETA:

TITULO | - DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 1.° - As atividades de inspecdo médica dos servidores
municipais para efeitos de admisséo, licencas, aposentadoria e outros fins
legais serdo executadas por Junta Médica Oficial, vinculada & Secretaria
Municipal da Saude, a Secretaria Municipal da Administracdo e ao
GUARAPREV.

Art. 2.° - A Junta Médica Oficial, composta de dois membros
designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, exercera suas
atividades um dia por semana.

Art. 3.° - O Laudo de Pericia Médica relativo a Licenca para
Tratamento de Saude sera proferido imediatamente apds o atendimento ao
servidor, devendo este ser informado do resultado pericial no ato.

Paragrafo unico — As licengas serdo sempre concedidas por periodo
de duracdo maxima de até 90 (noventa) dias.

Art. 4° - A expedicdo de laudo de exame pré-admissional de
candidato a cargo do Quadro Proprio de Pessoal do Municipio de
Guaratuba ou vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social pressupde
a exigéncia de exames que possibilitem a verificacdo da real capacidade
laborativa, considerando as atribui¢cdes a serem desempenhadas.



Art. 5.° - Constara do laudo pericial de readaptacdo (readequacéo)
funcional as atribuicbes possiveis de serem executadas pelo servidor
beneficiado, cujo prazo ndo podera ultrapassar a 06 (seis) meses ou periodo
necessario ao tratamento da patologia.

Art. 6.° - O laudo pericial relativo a aposentadoria por invalidez sera
digitado de modo detalhado, e fornecido num prazo de até quinze dias ap0s
a realizacdo da pericia, seja pela constatacdo ou ndo da invalidez e nesse
caso, definira a patologia e o enquadramento na modalidade de proventos
integrais ou proporcionais.

Paragrafo unico — Fica a critério da Junta Médica solicitar parecer
médico especializado, assim como informacdes complementares a outros
profissionais.

Art. 7.° - A Administracdo disponibilizara espaco fisico adequado e
servicos de apoio administrativo, agendamento, recepcao e registro pericial,
necessarios a plena execucao das atividades periciais.

Art. 8.° - O Servigo de Pericia Médica podera solicitar a avaliagéo
médica do servidor, a qualquer tempo, documentalmente justificada,
podendo, convocar o servidor, por intermédio de seu 6rgéo de lotacdo, para
fins de avaliacdo médica.

TITULO 11 - DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO TRAMITE
DE PROCESSOS PARA CONCESSAO DE LICENCAS

Art. 9.° - Fica estabelecido que todas as Pericias Médicas a serem
realizadas a partir desta data visando a concessdo de Licenca para
Tratamento de Saude e por Acidente em Servico e Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia deverdo ser instruidas com os seguintes
documentos:

| — atestado médico que contenha diagndstico expresso da doenca
com o numero do CID (Cédigo Internacional de Doencas);



Il — receitas médicas, no maximo, dos ultimos 03 (trés) meses
anteriores a pericia;

I11 — exames laboratoriais, radioldgicos e outros;

IV — no caso de pedido de Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia, devera conter o nome do servidor no Atestado Medico do
Paciente, que devera estar devidamente identificado e com o numero do
CID. Apés a pericia dos documentos, 0 processo devera ser encaminhado a
Assisténcia Social para ficar comprovada ser necessaria e indispensavel a
atencdo direta do servidor ao paciente, sendo que a Assistente Social
devera emitir, com maior brevidade de tempo possivel, o relatorio
consubstanciado e devidamente assinado.

8 1.° - As declarac6es de consultas médicas e similares ndo poderao
ser aceitas para fins de Licenca para Tratamento de Saude, serdo
consideradas apenas como justificativas de faltas ou atrasos. Os servidores
deverdo apresenta-las ao chefe imediato, que lancara as respectivas faltas
no boletim de freqliéncia e o encaminhard com as justificativas ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2.° - O prazo para regularizacdo da Licenca para Tratamento de
Saude é de até 48 (quarenta e oito) horas apos o afastamento do trabalho ou
seja no dia ou até 01 (um) dia seguinte ao afastamento.

8 3.° - Em caso de internacdo hospitalar o servidor deve encaminhar
a Junta Médica atestado médico constando a data de internacdo, niumero de
dias de afastamento (caso néo esteja definido, deve constar sem previsdo de
alta) o CID, assinatura e carimbo do médico com CRM e documento do
servidor, dentro do prazo legal.

8 4.° - Se o atestado médico apontar necessidade de afastamento por
prazo inferior ou igual a 15 (quinze) dias e o laudo pericial confirmar tal
incapacidade, o servidor sera licenciado, sendo remunerado pelo
Municipio.



§ 5° - Se o atestado médico apontar necessidade de afastamento por
prazo superior a 15 (quinze) dias e o laudo pericial confirmar tal
incapacidade, o servidor sera licenciado, sendo remunerado 0s primeiros
quinze dias pelo Municipio e a partir desse prazo, recebera auxilio-doenca,
pelo GUARAPREYV.

8 6° - O servidor em Licenca para Tratamento de Saude, cujo prazo
vencera proximamente, e encontrando-se ainda impedido de retornar ao
trabalho, devera voltar ao médico assistente para nova avaliagéo e, se for
constatada ainda a incapacidade, devera comparecer com 0 novo atestado a
Junta Médica para obter prorrogacédo da Licenca para Tratamento de Salde.

8 7° - No caso do paragrafo anterior, € no caso de necessitar nova
Licenca para Tratamento de Saude, por incapacidade decorrente da mesma
doencga, num prazo de sessenta dias seguintes a cessacdo da anteriormente
concedida, ficard o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias, mantendo-se o auxilio-doenca pelo GUARAPREYV.

8 8.° - O servidor convocado para nova pericia médica e que ndo
comparecer a ela terd seu pedido de Licenca para Tratamento de Saude
indeferido e, caso necessite novo periodo de afastamento, devera dar inicio
a novo processo protocolado. Os dias ndo cobertos serdo considerados
como ndo comparecimento ao trabalho, gerando falta ao servidor.

8 9.° — Apo0s a apresentacdo do pedido de Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, o Servidor e seu familiar enfermo teréo
agendamento junto a Secretaria do Bem Estar Social para que sejam
visitados por Assistente Social do Municipio, que realizara estudo do caso,
evidenciando se a assisténcia direta do servidor é indispensavel e se ndo
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, com a devida
compatibilizacdo de horario.

8 10 — Sendo o estudo social do caso favoravel a concessdo da
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, sera concedida
desde que o servidor apresente atestado médico do paciente, referindo que
este necessita de atendimento do servidor, constando o nimero de dias de
afastamento, CID, assinatura e carimbo do médico com CRM e devendo,
no caso de atestado meédico por mais de 30 dias, se apresentar a Junta



Médica acompanhado do familiar enfermo, caso esse possa se deslocar até
a sede do Servico de Pericia Médica. No caso de falecimento do
dependente deve o servidor comparecer a Pericia Médica para antecipar a
data de retorno as suas atividades laborais.

Art. 10. Nao haverd licenca para Tratamento de Saude a gestante nos
ultimos 30 (trinta) dias antes da data provavel do parto. Fica estabelecido
que todas as Pericias Médicas a serem realizadas a partir desta data visando
a concessdao de Licenca a Gestante e a Adotante deverdo observar
procedimentos especificos para cada caso.

8 1° - Quando se tratar de Licenca a Gestante antes do parto, a
propria servidora, no ultimo més de gestacédo, devera comparecer a Junta de
Pericia Médica, portando os seguintes documentos:

| - atestado do médico assistente;
Il - Gltima ecografia (se tiver);
[11 - carteira de acompanhamento pré-natal.

8 2° - Quando se tratar de Licenca a Gestante ap0s o parto, qualquer
familiar da servidora poderd solicitar a Licenca a Gestante, mediante
apresentacao a Junta de Pericia Medica de:

| - documento da mae (Carteira de Identidade);

Il - atestado do médico assistente;

I11 - certiddo de nascimento da crianca (fotocopia);
IV - declaracéo de nascido vivo (fotocdpia).

8§ 3° - Para obter a Licenca a Adotante a servidora devera comparecer
a Junta de Pericia Médica com:

| - a crianca adotada;

Il - documento de guarda emitido pelo Juizo (proviséria ou
definitiva);

I11 - certiddo de nascimento da crianca.



§ 4° - A Licenca a Adotante tera inicio a partir da data da sentenca
definitiva de adocdo ou termo judicial de guarda a adotante, que devera ser
apresentada no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua
expedicao.

Art. 11 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de
julho de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal



