DECRETON® -5472-

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARATUBA,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento na
Lei 1.087/2004,

DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Instituto de

Previdéncia de Guaratuba — IPG, anexo ao presente decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 27 de julho de 2004.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 27 de julho de
2.004.

José Ananias dos Santos
Prefeito Municipal
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Anexo ao Decreto n° 5472, de 27 de julho de 2.004.

ESTATUTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA - IPG

TITULO |
CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E JURISDIGAO

Art. 1° O Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG, criado pela Lei Municipal n® 1087,
de 15 de julho de 2004, é uma autarquia municipal dotada de personalidade juridica de
direito publico, com patrimbnio e receitas proprios, e com autonomia administrativa,
técnica e financeira, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, com sede e foro

na cidade de Guaratuba, Estado do Parana.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG gozara, no que couber, de isengdes
de impostos municipais, bem como de privilégios atribuidos as instituicGes declaradas de
utilidade publica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG tem a seguinte competéncia:

I - coordenar e executar a politica de seguridade funcional dos servidores publicos
municipais de Guaratuba;

Il - proceder a gestdo administrativa e econdmico-financeira do Regime de Prdprio de
Previdéncia dos servidores municipais e do Fundo de Previdéncia previsto na Lei
Municipal n® 1087, de 15 de julho de 2004;

I11 - elaborar a folha de pagamento das aposentadorias e das pensdes vinculadas ao Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio;

IV - manter o cadastro de segurados e beneficiarios previdenciarios;
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prestar apoio administrativo ao Conselho Curador do Regime Proprio de Previdéncia e do
Fundo de Previdéncia;

V - elaborar a contabilidade do Fundo de Previdéncia.

Art. 4° Para o cumprimento dos seus objetivos, a autarquia podera:

I - celebrar convénios, acordos e contratos com pessoas juridicas de direito privado ou
publico;

Il - cobrar emolumentos, taxas, precos e multas de correntes de duas atribuicoes;

I11 - promover a inscricdo de seus créditos em divida ativa e efetuar a cobranca judicial;

IV - requisitar documentos e informacdes e a colaboracdo de servidores junto aos 6rgéos

da administracdo direta municipal.

TITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 5°0 patrimonio do Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG sera constituido de:

I - bens moveis e imoveis, instalacbes e equipamentos que Ihe forem destinados pelo
Municipio de Guaratuba e 0s que venha a adquirir;

Il - doacles e legados de pessoas fisicas e juridicas;

I11 - outros bens ndo expressamente referidos, vinculados ao exercicio de suas atividades.

CAPITULO Il
DA RECEITA

Art. 6° Constituem receitas da autarquia:
| - créditos orcamentarios que Ihe forem consignados pelo Or¢camento do Municipio;

Il - auxilios, doacBes, subvencdes federais, estaduais e municipais e contribuicdes de
pessoas fisicas e juridicas;
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Il - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos celebrados com
pessoas de direito publico e privado;

IV - rendas patrimoniais, operagdes financeiras e juros;

V - saldos de exercicios encerrados;

VI - remuneragdo por servigos prestados & administracdo do Fundo de Previdéncia dos
servidores publicos municipais de Guaratuba;

VII - outras rendas de qualquer natureza.

Art. 7° A remuneracdo a ser cobrada pelos servicos prestados ao Fundo de Previdéncia dos
servidores publicos municipais de Guaratuba correspondera a 2% (dois por cento) do valor
anual do total das remuneracgdes, subsidios, proventos e pensGes pagos aos segurados e
beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia, referente ao exercicio financeiro anterior,
nos termos do inciso VIII, do art. 6° da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e do § 3°do art. 17,da Portaria MPAS 4.992, de 5 de fevereiro de 1999.

Paragrafo Unico. A remuneracéo referida neste artigo sera cobrada em duodécimos.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 8° O Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG contard com os seguintes 6rgaos de

direcdo:

I - Conselho de Administragdo, como 6rgéo de normatizacéo e deliberag&o superior;
Il - Diretoria, como 6rgdo executivo, composta por:

a) Diretor-Superintendente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

c¢) Contador.

CAPITULO Il
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 9°. O Conselho de Administracdo, 6rgdo superior de formulagdo da politica de acéo
da autarquia, de acompanhamento de sua execucdo, e de avaliacdo de seu desempenho no

cumprimento dos objetivos institucionais, serd composto de trés membros.

8§ 1° O Secretario Municipal de Administragdo € membro nato do Conselho e exercera sua

Presidéncia, com direito a voto.
8 2° Os outros dois conselheiros seréo escolhidos e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Os diretores da autarquia participaréo das reuniées do Conselho, com direito a voz,

mas sem voto.

Art. 10. Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar:

a) 0 Regimento Interno da autarquia;

b) o Orcamento anual e o plurianual;

¢) o Plano de Contas;

d) as normas referentes a administracdo da entidade;

e) o parecer atuarial do exercicio, com analise conclusiva sobre a capacidade do Plano de
Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios, a ser encaminhado
anualmente ao Conselho Curador do Regime Proprio de Previdéncia e do Fundo de
Previdéncia;

f) o Relatorio Anual da Diretoria;

g) os balancetes mensais, bem como o balanco e as contas anuais da autarquia.

Il - autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracao de bem imovel, assim como a aceitacdo de
doacBes com encargos;

I11 - deliberar sobre a proposta de alteracdo deste Estatuto;
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IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade ou do Regime
Proprio de Previdéncia;

V - resolver em grau de recurso sobre atos da diretoria, salvo quanto a concessdo de
beneficios previdenciarios, cuja competéncia recursal é do Conselho Curador;

VI - promover auditorias;

VII - decidir 0s casos omissos.

Art. 11. As deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO Il
DAS DIRETORIAS

Art. 12. Os Diretores serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo do

Secretario Municipal de Administracdo, dentre pessoas qualificadas para as fungoes.

SECAO |
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 13. Ao Diretor Superintendente compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a autarquia;

Il - coordenar as diretorias;

I11 - elaborar o Orgamento anual e plurianual do Instituto;

IV - autorizar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, a movimentacéo, as
aplicacdes e o0s investimentos a serem efetuados com os recursos do Fundo de Previdéncia,
conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador;

V - autorizar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, a movimentacgéo, a
aplicagdo e o investimento dos recursos proprios da autarquia;

VI - celebrar, juntamente com um dos diretores, as contratagdes em nome da entidade;

VII - deferir a concessao de beneficios previdenciarios;

VIII - encaminhar os balancetes e as contas anuais da autarquia para a apreciacdo do

Conselho de Administracao;
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IX - exercer a competéncia residual, quando inexistir atribui¢do especifica a um 6rgdo da
entidade;

X - praticar os demais atos atinentes a sua funcao.

SECAO I
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 14. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - as acOes de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

Il - as agdes referentes a inscricao e ao cadastro de segurados e beneficiarios;

Il - o processamento das concessdes de beneficios previdenciarios e a elaboracdo das
respectivas folhas de pagamentos;

IV - 0s recebimentos e pagamentos da autarquia;

V - a geréncia do patriménio e dos recursos humanos da autarquia;

VI - o controle da execucdo do Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano de Custeio
Anual,

VII - os demais atos atinentes a sua funcéo.

SECAO Il
DA CONTADORIA

Art. 15. Ao Contador compete:

| - efetuar a contabilidade do Instituto de Previdéncia de Guaratuba-IPG;

Il - efetuar a contabilidade do Fundo de Previdéncia;

111 - assessorar o Conselho Curador do Fundo de Previdéncia nos assuntos relativos a area
contabil;

IV - elaborar as respectivas propostas orcamentarias;

V - assessorar na elaboracdo do plano de custeio dos beneficios previdenciarios;

VI - os demais atos relativos a area contabil.

SECAO IV
DAS ASSESSORIAS
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Art. 16. A autarquia, enquanto ndo dispuser de quadros proprios, contard com a assessoria

dos 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Administracdo e de Financas fornecerdo as informacdes
e 0s documentos para 0 processamento e pagamento dos beneficios previdenciarios e para
a arrecadacgdo das contribuicGes previdenciarias, bem como praticardo os atos necessarios

para a administracdo do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 17. Os pareceres juridicos sobre os pedidos de concessao de beneficios serdo exarados

pela Procuradoria Geral do Municipio.

_TITULO IV )
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art.18. A revisdo atuarial do Plano de Beneficios e Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia sera apresentada anualmente ao Conselho Curador do Fundo de Previdéncia,
ou extraordinariamente, quando motivos supervenientes o determinarem, nele constando o

regime financeiro a ser adotado e seus respectivos calculos atuariais.

Art. 19. O Instituto de Previdéncia devera publicar no érgdo oficial do Municipio os

relatorios financeiros relativos a administracdo do Fundo de Previdéncia.

Art. 20. Serdo realizadas revisdes atuariais anuais no Plano de Custeio dos beneficios

previdenciarios, e, extraordinariamente, sempre que o Conselho Curador o determinar.

Art. 21. A autarquia contard com a assessoria externa de atuario que emitira Nota Técnica

atuarial sobre a capacidade do Plano de Custeio dos beneficios previdenciarios.

Art. 22. O Instituto de Previdéncia mantera sua contabilidade, seus registros e arquivos
atualizados, para facilitar a inspecdo e o controle das contas pelas auditorias e pelo

Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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Art. 23. O Balanco anual e o Plano de Custeio serdo apresentados até o dia 31 de margo

do exercicio seguinte.

Art. 24. Todos os beneficios e servicos sé poderdo ser concedidos e prestados pelo
Instituto de Previdéncia de Guaratuba nos limites atuarialmente definidos e que néo

comprometam o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 25. As aplicagbes e investimentos efetuados pelo Instituto de Previdéncia de
Guaratuba submeter-se-d0 aos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e
economicidade, e obedecerao as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Curador do Fundo

de Previdéncia, que aprovara o respectivo Plano.

_ TITULOV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ser empossados, no maximo,

até trinta (30) dias contados da aprovacdo do presente Estatuto.

Art. 27. Os membros do Conselho de Administragdo e os Diretores da autarquia seréo civil
e criminal, pessoal e solidariamente, responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com
dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que couber, o disposto no art. 8° da Lei Federal
n°9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 28. O presente Estatuto serd publicado no Diario Oficial do Municipio, acompanhado

do ato de sua aprovacéo pelo Prefeito Municipal.

José Ananias dos Santos
Prefeito Municipal
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