DECRETON®°-5473 -

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARATUBA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, e com fundamento na
Lei 1.087/2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Regime
Proprio de Previdéncia e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Guaratuba, anexo ao presente decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos a partir de 27 de julho de 2004.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 27 de julho de
2.004.

José Ananias dos Santos
Prefeito Municipal
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Anexo ao Decreto n° 5473, de 27 de julho de 2.004.

REGULAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAE
DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GUARATUBA.

Art. 1°. Os atos de inativacdo dos servidores publicos municipais de
Guaratuba, bem como os relativos a concessdao de beneficios previdenciarios deles
decorrentes, incluida a aposentadoria, serdo praticados de acordo com o estabelecido

neste Regulamento.

§ 1°. Os pedidos de beneficios serdo dirigidos ao Instituto de Previdéncia
de Guaratuba - IPG, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao.
§ 2° Em relacdo ao Poder Legislativo, o procedimento devera ser

encaminhado pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 2% Instruido o processo, este devera ser remetido ao Instituto de
Previdéncia de Guaratuba - IPG, ao qual competird a analise e reconhecimento do
direito a concessdo do beneficio, conforme disposto na Lei Municipal n® 1087, de 15 de
julho de 2004.

Art. 3% Reconhecido o direito ao beneficio, o Instituto de Previdéncia de
Guaratuba - IPG aprovara a sua concessao, encaminhando-o a autoridade competente

para expedir e publicar o Ato de Concessdo do Beneficio.

Art. 4° O ato de concessao de beneficio previdenciario sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do

Estado do Parana.
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Paragrafo Unico. Ficara suspenso o pagamento do beneficio, se o ato de

concessao nédo for aprovado pelo Tribunal de Contas.

Art. 5% Os pedidos de pensdo previdenciaria decorrentes do 6bito de
servidor ja inativado poderdo ser requeridos perante o Instituto de Previdéncia de

Guaratuba -1PG ou a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 6° Cabe recurso ao Conselho Curador, no prazo de quinze (15) dias,

do despacho que indeferir a concesséo de beneficio previdenciario.

8 1° O prazo recursal serd contado da intimacdo pessoal do interessado

nos autos, ou da juntada ao processo do aviso de notificacdo postal.

8 2° Recebido o recurso, este serd relatado por um dos diretores do
Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG, e apds o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, serd encaminhado ao Conselho Curador, que proferird a sua decisdo em

reunido ordinaria.

Art. 7° Os pedidos de aposentadoria deverao ser estar instruidos com
0s seguintes documentos:

I- Requerimento com qualificacdo do requerente;

Il - Certidao de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS e/ou por
institutos de previdéncia estaduais ou municipais;

111 - Certid@o de tempo de servigco emitida pela Prefeitura Municipal
de Guaratuba, ou pela Camara Municipal de Guaratuba, contando tempos bruto e
liquido;

IV - Certiddo de tempo de contribuicdo previdenciéria emitida pelo
Instituto de Previdéncia de Guaratuba;

V - Memodria de calculo do tempo necessario a concessao, realizado

pelo Instituto de Previdéncia de Guaratuba;
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VI - Copia autenticada da ficha funcional, com todo o historico do
Requerente;

VIl - Certiddo contendo a composicdo da remuneragdo do
Requerente, emitida pela Prefeitura Municipal de Guaratuba, ou pela Céamara
Municipal de Guaratuba;

VIl - Copias dos documentos pessoais do Requerente: RG, CPF,
CTPS, etc.;

IX - Comprovante de residéncia;

X - Holerite referente ao més que antecedeu o pedido;

8 1° Para o caso de aposentadoria especial de professor, deveréo
ainda ser apresentados mapas de aula e certiddes das competentes Secretarias de
Educacdo, que comprovem exclusivo tempo de efetivo exercicio nas fungbes de

magisterio na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para o caso de aposentadoria por invalidez, devera ainda ser
apresentado laudo médico pericial conclusivo da Junta Meédica Oficial,
acompanhado de necessarios documentos que comprovem a precariedade da saude
do servidor. Em sendo caso de moléstia profissional ou acidente de trabalho,
devera acompanhar o laudo, provas de nexo causal entre o acidente ou a doenca,
com o local e/ou exercicio do trabalho no 6rgédo publico onde o servidor exerce seu

SEervico.

Art. 8° Os pedidos de pensdo deverdo estar acompanhados dos
seguintes documentos:

I- Requerimento com qualificacédo dos requerentes;

Il - Certid&o de oObito do Servidor;

111 - Certiddo de casamento ou comprovantes de unido estavel;

IV - Copias dos documentos pessoais dos Requerentes: Certidao de
Nascimento, RG, CPF, etc.;
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V - Copia autenticada da ficha funcional, com todo o histérico do
Servidor Falecido;

VI - Holerite do Servidor, referente ao més que antecedeu o
falecimento;

VIl - Cépias dos documentos pessoais do Servidor Falecido: RG,
CPF, etc.;

VIII - Comprovante de residéncia dos Requerentes;

IX — Decisao Judicial, se houver.

Art. 9°  Serdo obrigatoriamente inscritos no Regime Préprio de
Previdéncia os servidores publicos municipais ativos e inativos, com vinculo funcional
permanente com o Poder Executivo e o Poder Legislativo municipal, bem como das

entidades da administracdo publica autarquica e fundacional.

8 1° Enquadram-se entre os servidores referidos no caput deste artigo,
aqueles que se encontrem a disposi¢do, cedidos ou em disponibilidade, remunerados

pelo tesouro municipal.

8 2° Também estdo sujeitos a inscri¢do, os dependentes e pensionistas

vinculados aos servidores referidos no caput e no paragrafo anterior.

8 3° O Instituto de Previdéncia de Guaratuba — IPG podera exigir a
qualquer tempo do servidor, dependente ou pensionista, que complemente a
documentacdo necessaria para comprovar a condicdo de beneficiario ou para a

concessao de beneficios.

Art. 10. No ato de assungdo do cargo publico, o servidor declarara o
tempo de servico anterior e 0 regime no qual foi prestado, e indicard os seus

dependentes, fornecendo os documentos comprobatérios.
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Paragrafo anico. As modifica¢des na situacdo cadastral do servidor, dos

dependentes e dos pensionistas, deverdo ser comunicadas ao Instituto de Previdéncia.

Art. 11. Os dependentes poderdo promover a sua inscri¢ao, se o servidor
tiver falecido sem té-la efetivado.

Art. 12. A inscri¢do é condicdo obrigatdria para a percepcdo de qualquer

beneficio.

8 1° O cancelamento da inscricdo do segurado no Regime Proprio de

Previdéncia dar-se-a:

| - pelo falecimento do segurado;

Il - pela perda da condicéo de servidor publico ativo ou inativo.

8 2° Sera cancelada a inscricdo do dependente e do pensionista quando
deixarem de preencher 0s requisitos necessarios para manterem a condigdo de

beneficiarios.

8 3° O coOnjuge do segurado perderd a condi¢cdo de dependente ou de
pensionista em face de separacdo judicial, separacédo fatica, ou divorcio, e o convivente

em unido estavel, em raz&o da dissolucao desta.

Art. 13. Cabe recurso ao Conselho de Curador do despacho que indeferir

a inscricdo de dependente.

Art. 14. O mandato dos membros do Conselho Curador do Regime

Proprio de Previdéncia e do Fundo de Previdéncia € de quatro anos.
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8§ 1° Cabe aos servidores ativos, através da Associa¢do dos Funcionarios

Pablicos do Municipio, eleger um (1) conselheiro e 0 seu respectivo suplente.

8 2° Cabe aos servidores inativos e pensionistas inscritos no Regime
Proprio de Previdéncia eleger, dentre si, um (1) conselheiro efetivo e o seu respectivo
suplente.

8 3° Os demais conselheiros serdo indicados:

a) dois (2) membros efetivos e 0s seus respectivos suplentes, pelo
Poder Executivo Municipal;

b) um (1) membro efetivo e 0 seu respectivo suplente, pela Poder
Legislativo Municipal,

c¢) um (1) membro efetivo e 0 seu respectivo suplente, pela

sociedade civil.

8§ 4° A indicagdo pela sociedade civil sera feita por uma das entidades

civis representativas de empresarios ou de classes profissionais.

8 5° As indicagOes serdo feitas no prazo de trinta (30) dias antes do

término de cada mandato .

8 6° As eleigdes referidas nos 8§ 1° e 2° serdo realizadas até trinta (30)
dias antes do término de cada mandato.
8 7° O mandato dos atuais integrantes do Conselho Curador do Fundo de

Previdéncia fica prorrogado até o dia cinco (05) de marco de 2005 .

Art. 15. O Conselho Curador do Regime Préprio de Previdéncia e do
Fundo de Previdéncia reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, com a presenca da

maioria absoluta dos conselheiros, e deliberara apor maioria simples dos presentes.
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8 1° O Presidente do Conselho, indicado pelo Chefe do Poder Executivo,

tera direito a voz e voto, inclusive o de desempate.

8 2° Os membros da diretoria do Instituto de Previdéncia de Guaratuba —

IPG terdo direito a participar das reunides do Conselho Curador, mas sem voto.

8 3° O Conselho podera ser convocado extraordinariamente por qualquer

um dos seus membros efetivos.

Art. 16. O Conselho Curador recebera apoio administrativo do Instituto

de Previdéncia de Guaratuba — IPG.

Art. 17. E obrigagdo do Municipio proceder mensalmente o desconto da
contribuicdo dos segurados participantes do Regime Préprio de Previdéncia, e efetuar
até o quinto (5°) dia atil do més seguinte ao de competéncia, a transferéncia para o
Fundo de Previdéncia, em espécie, das contribui¢cbes mensais dos segurados e as que lhe
couberem.

Art.18. No caso de inexisténcia ou suspensao da remuneracdo, com fins
de assegurar os seus direitos e dos seus dependentes, cabe ao segurado proceder 0
recolhimento da contribuicdo previdenciaria diretamente ao Instituto de Previdéncia de

Guaratuba — IPG, até o quinto (5°) dia util, apds o pagamento dos vencimentos.

Guaratuba, em 27 de julho de 2004.

José Ananias dos Santos
Prefeito Municipal
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